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1. INTRODUCCION

a) Marco general del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género en los centros educativos.

Existe un marco normativo en el dmbito de la educaciéon en la Unidon Europea, que
considera la necesidad de intervenir para erradicar los estereotipos de género y poner fin a la
discriminacién de género, como asi lo indica la Resolucidn del Parlamento Europeo, de 9 de junio

de 2015 sobre la estrategia de la UE para la igualdad entre mujeres y hombres.
> A NIVEL ESTATAL:

La Constitucion Espainola (1978) en su articulo 14 reconoce la igualdad de toda la
ciudadania espafiola ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. También
queda patente en la Constitucién el reconocimiento formal de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la Violencia
de Género incorpora, de manera general, la necesidad de establecer medidas de caracter
preventivo, basadas estas en la sensibilizacién, prevencién y deteccién de situaciones de violencia
de género y obliga a los poderes publicos con competencias educativas a que hagan frente a todos
los obstaculos que impidan el libre desarrollo del principio de igualdad. Esta ley dedica el primero
de sus capitulos al ambito educativo. El articulo 4 hace referencia al sistema de principios y valores
que han de predominar en el sistema educativo, en el articulo 6 establece que debe velarse por
la ausencia de estereotipos y roles de género en el material educativo utilizado con el alumnado.
Asi mismo, prevé la necesidad de que el profesorado reciba formacién permanente en igualdad de
género (Articulo 7). Esta ley hace referencia también a la inspecciéon educativa (Articulo 9),
atribuyéndole la tarea de velar porque el principio de igualdad de oportunidad sea respetado en el
ambito educativo. Para finalizar, la Disposicion Adicional Cuarta modifica a la ley de educacién que
estaba en vigor en el afio 2004, incorporando la necesidad de que se fomente la formacién para

el respeto del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, establece orientaciones sobre cémo debe actuar la Administracién para promover
la igualdad en el ambito de sus competencias. Para ello, dedica diferentes articulos a la
promocién de la igualdad de oportunidades dentro del sistema educativo, estableciendo que
uno de los fines que deben guiar el sistema educativo es el respeto y fomento del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de aquellos obstaculos que impidan la plena
realizacién de este derecho fundamental (Articulo 23). Ademas, el respeto al derecho de igualdad
entre mujeres y hombres debe orientar todas las politicas educativas que se lleven a cabo y los
poderes publicos competentes deberdn poner en marcha actuaciones para garantizar este
derecho (Articulo 24).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE) recoge, como uno
de los principios fundamentales en los que estd basada la educacién, la necesidad de fomentar, en
la escuela, aquellos valores basados en la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como la
prevencion de la violencia de género y la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (LOMCE), que sustituird a la anterior en algunos preceptos cumpliendo
unos determinados plazos establecidos. Esta ley también hace referencia al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su articulado. La ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece el
apartado | del Articulo 1 el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de hombres y
mujeres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la educacion
afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencidon de la violencia de género, asi como el
fomento del espiritu critico y la ciudadania activa como principio del sistema educativo.

Cuando el Proyecto Plurales (propuesta metodolédgica sobre coeducacion) se disefa y
comienza a ejecutarse, la Ley de Educacidn vigente es la LOE y durante el periodo de vigencia del
Proyecto Plurales se produce la aprobacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género, aprobado el28 de septiembre de 2017, de
conformidad con la Resolucion de 3 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de lgualdad,
presenta un conjunto de medidas en educacidn que, entre otras, indican que se refuercen y

amplien los valores igualitarios asi como la necesidad de incluir, en todas las etapas educativas, la
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prevencion de la violencia de género, del machismo y de las conductas violentas, la educacién
emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademads en los curriculos escolares, los valores de la

diversidad y tolerancia.

> A NIVEL AUTONOMICO:

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.3, determina que “La
Junta de Comunidades propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la
plena incorporacidn de ésta a la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdmica o politica”.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, que regula la necesidad de organizar y planificar actuaciones a través de planes
estratégicos y la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en
Castilla-La Mancha, que insta medidas de promocién de la igualdad y de sensibilizacidon al objeto de
la eliminacién de los prejuicios basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros, o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres, a fin de erradicar las pautas de
conductas sexistas que propician la violencia de género, siendo uno de los ambitos la educacion
formal y no formal para su consecucidn.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusiéon educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en su articulo 3, recoge como uno de
los principios de la inclusién educativa la Coeducacion y el respeto a la diversidad sexual y afectiva,
a laidentidad de género y a la diversidad de modelos de familia.

El 1l Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla-La Mancha (Il PEICLM- 2019-24), servird como instrumento para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo. El
eje 5 “Educacidn para la convivencia en igualdad” de dicho Plan, es fundamental para conseguir el
objetivo de “Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa”.

En virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que
se establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de Educacién,

Culturay Deportes.
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b) éQué es el Plan de Igualdad y Prevencidon de la Violencia de Género?

Es el documento en el que se recogen los objetivos generales y especificos, las acciones, los
recursos, la temporalizacion de las acciones y los indicadores de logro, para implementar la
coeducacién y las medidas de prevencidn de la violencia de género en la practica pedagdgica del

centro educativo, objetivo Ultimo en el dmbito de educacion.

Es un documento programatico, flexible, practico y adaptado al contexto del centro, aprobado
por el Claustro, accesible y disponible para todas las personas que forman parte de la comunidad

educativa.

2. ORIENTACIONES GENERALES

a) Caracteristicas de los Planes de Igualdad y Prevencidn de la Violencia
de Género en los centros educativos.

1. Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de mejora para
lograr la equidad de género en los centros educativos.

2. Se basa en la concepcidn de organizaciones que aprenden de su propio proceso, adecuando el
disefo y desarrollo del Plan a los resultados obtenidos en el autodiagnéstico del centro.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las actuaciones que
propone; pretende promover medidas de intervencidn inclusivas que promuevan el derecho a la
igualdad dentro de la diferencia.

4. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades individuales de todo el alumnado para
favorecer el logro del conjunto de las competencias.

5. Debera elaborarse desde una metodologia participativa y dialdgica, con implicacion de los
propios agentes de la comunidad educativa. En su disefio deben intervenir de forma paritaria
hombres y mujeres.

6. Ofrece pautas para incorporar, de forma integrada y transversal, la perspectiva de género a cada
una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros educativos.
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7. Supone un compromiso socioeducativo, pues requiere seguir avanzando en igualdad, ajustando e

incorporando elementos nuevos a estructuras ya existentes, e invitando a revisar y mejorar las

propias actuaciones.

8. Pretende contribuir a la erradicacién de la violencia de género, la prevencién de la misma vy el

desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

b) Principios rectores del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia

de Género en centros educativos.

Los principios que regiran nuestro Plan son:

Transversalidad: principio que debe estar presente en todas las actuaciones y actividades
para contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir situaciones e impulsar

tendencias de cambio social. También se reflejara en los documentos programaticos.

Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacidn por razén de género
gue atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de opresién y dominacion,

respetando de los derechos y libertades fundamentales de mujeres y hombres.

Corresponsabilidad: todas las acciones y actividades que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos

entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Analisis del contexto y deteccién para identificar situaciones de riesgo y dar respuesta

educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizacidn: todas las acciones del Plan deben ir orientadas a potenciar la
convivencia escolar positiva y la atencidon a la diversidad, con el objetivo de explicar y
entender por qué y cdmo se producen las desigualdades y las discriminaciones de género en

todas sus manifestaciones.

Inclusidn y visibilidad de la diversidad: compromiso de la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal,

familiar, cultural y funcional. Trabajo del empoderamiento.

De estos principios, surgen las LINEAS ESTRATEGICAS en las que se centrard el Plan de
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Igualdad de nuestro Centro:

e Estereotipos y roles de género, actitudes y valores sexistas: exclusion, en el ambito
educativo, de aquellos valores y actitudes que tradicionalmente han propiciado una
invisibilizacidon de las mujeres, primando los valores masculinos. Se trata de sustituir esos
estereotipos, tan arraigados en el imaginario de nuestra sociedad, por unos valores en los
gue hombres y mujeres sean igualmente valorados y valoradas, cada cual, en su diferencia,

a través del reconocimiento a la misma y el respeto.

e Uso de lenguaje inclusivo y no sexista: se tratara de visibilizar las situaciones en las que se
hace un uso sexista del lenguaje para concienciar a la comunidad educativa y explicar las
consecuencias que, aunque parecen no tener importancia, conllevan el uso de este tipo de

lenguaje.

e Uso equilibrado de espacios y tiempos: para evitar situaciones de desigualdad que
conlleven a situaciones de discriminacion, planificaremos de actividades que vayan
dirigidas, dentro del ambito escolar y fuera de él, al uso compartido y equitativo de
espacios de modo que tanto alumnos como alumnas puedan ejercer sus derechos vy
desarrollar sus capacidades plenamente sin restricciones de ningun tipo.

e Materiales didacticos de Educacion en lgualdad: introduccion de materiales educativos
neutros, libres de estereotipos y valores sexistas y que eviten la reproduccién del
tradicional modelo que provoca la desigualdad entre los sexos.

e El centro: espacio de relacion, espacio de paz. El principio de no violencia se asienta en el
respeto a la diferencia y en la aplicacién de métodos de resolucidn pacifica de conflictos,
inciden sobre las situaciones de violencia en general en el centro educativo con especial

atencién a la violencia de género y al bienestar en el centro.

c) Objetivos del Plan de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género.

Los objetivos generales del Plan directamente relacionados con la mejora del clima de
convivencia, la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y tomando
como referente el aprendizaje emocional de cada individuo.

1. Promover la coeducacién para que guie al docente en la construccion de la igualdad de
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género en todos los ambitos de su practica.

2. Incorporar la coeducacién en los documentos del centro y en los diferentes contenidos del
curriculo de infantil y primaria, para sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad,
corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y socializacion preventiva de la violencia de
género.

3. Promover e incluir contenidos de igualdad y coeducacién en los planes de formaciéon del
Centro para avanzar en igualdad de género, dirigidos a toda la comunidad educativa.

4. Fomentary desarrollar acciones en igualdad de género que faciliten la participacion de toda
la comunidad educativa, colaborando con instituciones educativas y organismos de
igualdad como apoyo y asesoramiento.

5. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas del Centro a toda la comunidad educativa.

3. DISENO Y PLANIFICACION

a) Equipo directivo.

El equipo directivo del centro educativo promoverd y garantizara la participacion de toda la
comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género, asi como una adecuada informacién a todo el personal de la comunidad educativa,
fomentando y facilitando la participacion en los procesos de elaboracidn, evaluacién y propuestas
de mejora, ya que dicho Plan serd adaptable y modificable en funcidn de las necesidades que vayan
surgiendo en el Centro. Se admitirdn todas las aportaciones con propdsito de mejora por parte de
todos los miembros de comunidad educativa.

El Plan de Igualdad ha sido elaborado por el Claustro de profesores en coordinaciéon con el

equipo directivo y con la coordinadora de bienestar y proteccion.

b) Responsable de Coeducacion.

En nuestro Centro hemos designado un Equipo de Igualdad formado por el equipo directivo, la
coordinadora de bienestar y proteccion, coordinadores de ciclo /nivel y orientadora.

De acuerdo a la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
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Castilla-La Mancha. [2010/19878] “En cada centro educativo existiré una persona responsable de

coeducacion, con formacion especifica en la materia y cuya funcion primordial serd impulsar la

igualdad de género y prevenir la violencia de género mediante la ensefianza de métodos no

violentos para la resolucion de conflictos”. En aplicacion de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio en

cada centro se designard un coordinador/a de bienestar y proteccion que serd el responsable del del

desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia. Este responsable sera nombrado por el equipo

directivo y desarrollara las siguientes funciones:

c)

Coordinar con el equipo directivo la organizacién y realizacion del autodiagndstico del
centro en materia de igualdad.

Recoger la informacién de todo el diseiio del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia
de Género.

Dinamizar y promover la participacién tanto para la elaboracién como para el desarrollo del
Plan de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género del centro.

Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad.

Asistir y participar en la formaciéon propuesta en materia de igualdad por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a la que se convoque, asi como compartir
dicha formacion con el resto del claustro mediante el sistema de formacién en cascada.
Difundir y divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de igualdad
que se desarrollen en el centro.

Elaborar la memoria final del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género en
coordinacion con el equipo directivo del centro y recogiendo las diversas aportaciones de la
comunidad educativa.

En colaboracion con el equipo directivo, cumplimentar los cuestionarios de seguimiento

que establezca la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Compromiso de formacion y asesoramiento por parte de la Consejeria
de e Educacidn, Cultura y Deportes.

La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes se compromete a ofertar formacién al

personal docente para implementar la coeducacidn en los centros educativos.

10
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Una vez terminado el disefo y la planificacion del Plan de Igualdad y Prevencién de la

Violencia de Género, se presentara al Claustro del centro y posteriormente al Consejo Escolar

para su conocimiento y aprobacion. Tanto el equipo directivo como la persona Responsable de

Coeducacion del centro hardn visible y difundiran el Plan de Igualdad del centro, utilizando

diversos medios de difusién.

Este Plan estara integrado en los documentos organizativos del centro: Proyecto Educativo

de Centro, Programaciones Didacticas, Programacién General Anual, Plan de Accién Tutorial,

Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.

4. APARTADOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN EL CENTRO

a) Datos identificativos del centro.

e Nombre: CEIP “Luis de Mateo”.

e Domicilio: Paseo San Miguel, 24. 16239- Casasimarro (Cuenca)
e (Cdbdigo: 16000693

e Correo electronico: 16000693.ceip@educastillalamancha.es

e Teléfono: 967487053 / 655636055

e Directora: Remedios Sanchez Gil

e Coordinadora de bienestar y proteccidon: Maria Sahuquillo Mateo

b) Introduccion.

Coeducar supone el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres, presente en

todos los elementos del proceso educativo. A través de este modelo se produce el reconocimiento

de las diferencias que existen entre ambos sexos y la educacidn en la que mujeres y hombres estén

libres de las ataduras e influencias que imponen los mandatos de género y que incapacitan a las

personas para el desarrollo de sus capacidades en libertad.

Este Plan nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idéneo para fomentar e

impulsar valores esenciales e imprescindibles que contribuyan a lograr la igualdad entre mujeres y

hombres.

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades democraticas.

Educar desde la igualdad haciendo entender que las diferencias de sexo no condicionan las
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capacidades de las personas, potenciando un desarrollo del alumnado libre de estereotipos y roles
de género.

El proceso de coeducacidn comienza en la familia y la escuela. Siendo los primeros espacios de
socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que
provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros
anos. Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no sélo
fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, y desarrollar una reflexion y critica
sobre aquellos aspectos que generan discriminacidn entre las personas por el simple hecho de ser
de distinto sexo. Aprovechando tales diferencias para enriquecer y completar el desarrollo de los
alumnos u alumnas.

Ademas, las leyes, tanto estatales como autondmicas, abogan en este sentido.

c) Planificacion general.

ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Para la elaboracion el Plan e igualdad determinamos tres fases principales:

Diagndstico de igualdad en el centro

Disefio e impleménfacién del Plan de
Igualdad

Seguimiento y evaluacion del Plan de
EOEIGED|

FASES PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD
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DEL CENTRO
1.- DIAGNOSTICO

2.- DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN

3.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

.- DIAGNOSTICO

Para diagnosticar, durante el primer curso en el que se puso en practica el
Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, utilizamos unas fichas de observacién y
cuestionarios con los que analizamos los aspectos que detallamos a continuacidn, aspectos que

han ido mejorando durante los cursos de implantacién de dicho Plan.

1. Informacién desagregada por sexos sobre las caracteristicas del centro educativo

Recopilamos informacién sobre la distribucién de mujeres y hombres en los distintos
6rganos del centro, analizando los datos desagregados por sexos sobre:

COMPOSICION DEL CENTRO (niimero de mujeres y niimero de hombres)

Al analizar esta informacion observamos que la distribucion de puestos de responsabilidad

en el centro se hace de forma equitativa entre mujeres y hombres, si en las asociaciones de
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madres y padres predominan mas las primeras o los segundos y analizamos también los resultados
académicos en funcidn del sexo del alumnado. Este analisis sigue igual desde el primer curso de

implantacién del Plan.

2. Lenguaje sexista

Analizamos el lenguaje oral y escrito que se utiliza dentro del centro educativo. El lenguaje
escrito que usamos en los documentos oficiales — comunicaciones, boletines de notas, cartas y
escritos, actas-, en la carteleria, en el tablon de anuncios, etc. y prestamos atencion para
comprobar si se hace un uso sexista del lenguaje a través de estos canales, aunque la tendencia es
que generalizamos con el masculino como una categoria universal y neutra que integra a hombres y
mujeres. Para analizar el lenguaje oral, comenzamos a prestar mas atencidon para detectar los

elementos sexistas que de manera automatica estan mds interiorizados.

Observamos que en nuestro Centro existia un uso sexista del lenguaje, aunque durante

estos afos en los que se ha desarrollado dicho Plan, se ha ido utilizando un lenguaje mas inclusivo.

3. Uso desigual de espacios y tiempos.

Al analizar el uso de espacios, observamos en el patio de recreo habia un espacio para jugar
al fuatbol, principalmente nifos, y las nifias se posicionan alrededor o en otras zonas del patio

realizando juegos mas estaticos, hablando y/o comiéndose el bocadillo.

En estos cursos en los que se ha trabajado el Plan, se han organizado recreos inclusivos en
los que todo el alumnado se relaciona entre si, facilitando diferentes espacios, diferentes
materiales y diferentes juegos que permiten hacer un uso mas equilibrado de los espacios, asi como
propiciar formas de interactuar entre iguales independientemente del sexo.

También hemos observado en relacidn a la distribucién del tiempo que es diferente en
funcién del sexo. Las chicas realizan actividades extraescolares como gimnasia ritmica, inglés,
musica, mientras que la mayoria de los chicos dedican su tiempo libre a la practica deportiva,

principalmente, al futbol. Este aspecto, sigue igual que en el primer afio del Plan.

4. Analisis del material didactico utilizado desde la perspectiva de género.

14

w' GOBIERNO MINISTERIO
? DE ESPANA DE IGUALDAD



om Consejeria de Educacion y Ciencia

C.E.L.P “Luis de Mateo” = % ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
C/ Paseo San Miguel, 24 \ b2 'Q DEESPANA  DEIGUALDAD
16239 Casasimarro = a a2

Castilla-La Mancha Tfno: 967487053 Pacto s Estado

16000693.cein@educastillalamancha.es

Para el andlisis del material realizamos con el alumnado una actividad que consistié en
seleccionar una o varias paginas de una unidad diddctica y tuvieron que contar el nimero de
personajes femeninos y masculinos que aparecian (en imdagenes y en el texto) y anotar los
resultados en las fichas correspondientes (se analizd las actividades que hacen, las actitudes
asumidas, los roles que representan los personajes femeninos y masculinos, asi como el lenguaje
que aparece en los libros de texto y ver si se hace un uso sexista). Detectamos la presencia de
elementos sexistas en los materiales didacticos.

Después de estos cursos de desarrollo del Plan, los alumnos son capaces de detectar por si
solos estos elementos sexistas, sobre todo en cursos superiores, si bien es cierto que al contar con
alumnado de otras culturas, siendo estas muy machistas, en ocasiones es muy dificil abordar este

tema.

5. Actitudes y valores

El primer afio, se pasaron unos cuestionarios al profesorado, alumnado y familias para
determinar el grado de sensibilizacion y el punto de partida del profesorado, del alumnado y de las
familias. Lo que nos permitié sensibilizar en mayor o menor grado a la comunidad educativa sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La presencia de roles y estereotipos de
género sexistas estd muy arraigada en familias y alumnado del centro y se puede ver en las
expectativas de futuro profesional. No hay un reparto equitativo de tareas domésticas en las
familias y el alumnado tiende a repetir. Es muy visible que chicas y chicos dedican el tiempo a
tareas muy diferentes, lo cual no ha cambiado a lo largo de estos cursos siendo mas evidente en el

alumnado inmigrante.

6. Situaciones de discriminacidn y violencia

Preguntamos tanto a profesorado como al alumnado y familias para identificar si existen
situaciones de discriminacion y violencia que pudieran estar teniendo lugar en el centro educativo,
para llevar a cabo una resolucidon pacifica ya que es necesaria para evitar las consecuencias

negativas en el alumnado victima de ellas. En nuestro Centro, no se detectan estas situaciones de
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discriminacién y violencia, ademas, mencionar que tenemos la figura de mediador y mediadora en

las clases de E.F desde 42 primaria.

A continuacidn presentamos una tabla con las herramientas para analizar cada uno de los
aspectos antes descritos:

ASPECTO A DIAGNOSTICAR HERRAMIENTA PROPUESTA

.- DISENO Y APLICACION DEL PLAN

Una vez que recopilamos la informacion para el diagndstico, la analizamos minuciosamente para
obtener conclusiones sobre lo positivo y negativo en relacién a la igualdad entre mujeres vy
hombres de nuestro centro educativo. Esto nos permite determinar los principios rectores y lineas
estratégicas en las que se centrara nuestro Plan. A partir de estas lineas estratégicas planteamos

los objetivos, las actividades y actuaciones disefiada para poner en marcha el Plan.

- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Una vez implementado el Plan se llevara una evaluacion y seguimiento del mismo, estableciendo
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las propuestas de mejora.

En la elaboracién, desarrollo y evaluacidon del Plan, participard toda la comunidad educativa

(personal del centro, docente y no docente, alumnado y familia).

d) Objetivos.

Hemos planteado una serie de objetivos generales que recogen la finalidad del Plan y otros

objetivos especificos mas concretos. Aparecen reflejados en el apartado 4.e)

e) Concrecion y planificacion de las actividades para el desarrollo del
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

Para conseguir los objetivos del Plan de Igualdad hemos disefiado una serie de actividades que
se recogen a continuacion. Estas actividades podemos clasificarlas a nivel general en:
- Actividades puntuales: son las que se llevaran a cabo en dias sefialados como celebracion de
efemérides (8 marzo, 25 noviembre, dia Libro, dia Paz,...), incluyendo actividades de sensibilizacion
sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Otras actividades puntuales son la
celebracidn de charlas tematicas, talleres, Gymkana coeducativas, scape room, etc....
- Actividades transversales: dirigidas a la integracion de la perspectiva de género y el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos del centro educativo, en todas las
actuaciones, ensefianzas, actividades que compensen la inferioridad de las mujeres respecto de los
hombres. Ejemplo: visibilizar figuras de mujeres relevantes cercanas a su entorno o de ambitos

nacionales e internacionales.

hod ’if' GOBIERNO MINISTERIO
S 'Y DE ESPANA DE IGUALDAD

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

- Promover la coeducacién para que guie al docente en la construccién de la igualdad de
género en todos los ambitos de su practica.

INDICADOR DE LOGRO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS s NO EN PROCESO

1. Incorporar el principio de igualdad en la X
organizacioén y funcionamiento del Centro
(documentos institucionales,
programaciones, circulares, ...)
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2. Fomentar formas de expresién utilizando X
el lenguaje inclusivo (documentacién,
carteleria, comunicaciones escritas,
exposiciones, aulas, en los pasillos, espacios
comunes.

3. Crear espacios dedicados al trabajo de la X
igualdad (aulas, espacios comunes,
rincones, tablones, patios activos e
inclusivos, ...) que favorezcan el didlogo y la
interrelacién y participacién del alumnado.

4. Incorporar la igualdad de forma integrada X
y transversal en todos los proyectos y
actividades desarrollados en el Centro.

5. Establecer protocolos de actuacién ante X
una situacion de acoso escolar u otras
formas de violencia de género.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Adaptacidén de los documentos del TODO EL CURSO
centro (PEC, PGA, NCOF, memoria,
protocolos de actuacion, ..) asi como en
la carteleria, comunicaciones escritas,
circulares informativas, boletines...

2. Andlisis del lenguaje sexista y situaciones TODO EL CURSO
de interseccionalidad a través de libros,
articulos de prensa, letras de canciones,
anuncios TV, deportes...

3. Realizaciéon de un listado de vocabulario TODO EL CURSO
sexista en comunicaciones del centro,
carteleria, libros y documentos.

4. Designar un espacio al Rincén de la TODO EL CURSO
coeducacioén (tablon anuncios, murales,
trabajos...)

5. Recreos inclusivos y activos a través de TODO EL CURSO

juegos coeducativos (juegos populares y
alternativos, campeonatos deportivos...

6. Inclusién de laigualdad a través de TODO EL CURSO
diferentes programas basados en la
prevencion de acoso escolar y
ciberacoso, charlas de Aula de familia y
de Ipso Géneris, Plan Concilia.

7. Agrupamientos mixtos en juegosy TODO EL CURSO
actividades deportivas, en la realizacion
de trabajos...

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
- Remedios Sanchez Gil (Directora)
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Maria Sahuquillo Mateo (coordinadora de bienestar y proteccién).

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales: material didactico y bibliografico editado por diferentes entidades competentes,
audiovisuales, informaticos y diverso material fungible.

Humanos: implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado, equipo
directivo, familias, entidades...)

ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

Incorporar la coeducacién en los documentos del centro y en los diferentes contenidos
del curriculo de infantil y primaria, para sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad,
corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y socializacién preventiva de la violencia de
género.

INDICADOR DE LOGRO
OBJETIVOS ESPECIFICOS Si NO EN PROCESO

Introducir la perspectiva de género en las X
programaciones didacticas y en las diversas
actividades y situaciones de aprendizaje
del Centro.

Seleccionar libros de textos y otros X
materiales didacticos que respeten el
principio de igualdad, fomentando el uso
de materiales inclusivos.

Utilizar metodologias que favorezcan el X
didlogo, la interrelacion entre alumnos/as,
laigualdad, el aprendizaje cooperativo, el
respeto a la diferencia, TICs, la resolucién
de conflictos (Programa RETO).

Motivar y dinamizar al grupo sobre la X
violencia de género de modo que se
prevengan este tipo de actuaciones.

Desarrollar un banco de actividades que X
fomenten la igualdad.

Trabajar la Educacidon emocional como X
aspecto fundamental a desarrollar en un
proyecto coeducativo (Programa RETO).

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Incorporacion del principio de igualdad en TODO EL CURSO
el funcionamiento del centro, utilizando
lenguaje inclusivo en la comunicacion
verbal y escrita.
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2. Visibilizacion de diferentes mujeres TODO EL CURSO

relevantes, sus trabajos y aportaciones en
debates, murales, juegos... para trabajar la
corresponsabilidad, la diversidad sexual y
familiar:

- Trabajo del calendario
CASTELLANOMANCHEGAS, mujeres )
transformando el mundo (proporcionado SEGUN CONVOCATORIA
por Ministerio de lgualdad a través del
Pacto de Estado contra la violencia de
género y del Instituto de la Mujer de
Castilla la Mancha).

- Taller pantallas violetas. Espacio de
reflexién para el alumnado de 6° sobre la
ciber violencia. 8 de octubre. Talleres
ofrecidos y financiados por el Instituto de
la mujer.

- Cuentacuentos coeducativos. Erase dos
veces Blancanieves. Cuentacuentos para
el alumnado de 1° a 5° de Primaria. 8 de
octubre. Talleres ofrecidos y financiados
por el Instituto de la mujer.

TODO EL CURSO

Semana del Dia del Libro

- Participacion en las jornadas de
divulgacion cultura cientifica, con motivo
de la celebracion del 11 de febrero Dia
Internacional de la Mujer y de la Nifia en el
Ciencia.

- Trabajar en el drea de musica y de plastica
mujeres pintoras, escultoras.... Instalacion
de un tabldn de coeducacién en el que se
irdn colocando las artistas trabajadas en
esta drea junto con una biografia que
permita conocer mas a fondo a cada una
de estas artistas. Ejemplo: Maria Blanchard
(primaria). Concurso infantil de dibujo y
pintura “Castellanomanchegas, mujeres
transformando el mundo”, en el marco del
proyecto “Contribucidn a la construccion
de una sociedad libre de violencias y al
logro del ODS”, propuesta con apoyo del
Ministerio de Igualdad (62 de Primaria).

- Conocimiento y visibilizacién de escritoras
poetisas en colaboracién con la Biblioteca
Municipal (infantil y primaria)

3. Celebracion del dia internacional de la 15 octubre
mujer rural. Recopilar informacidn de
mujeres de cada familia para explicar sus
tradiciones, estilos de vida, tareas,
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costumbres. Se les entrevistara con
preguntas trabajadas con el alumnado
4. Celebracidn de efemérides tales como: Dia TODO EL CURSO

de la nifia indigena, Dia de la mujer rural,
Dia contra la Violencia de Género, Dia de
los Derechos de los Nifios/as, Dia de los
Derechos Humanos, Dia de la Pazy no
violencia, Dia de la Amistad, Dia de la
Muijer, (dindmicas, murales,
cuentacuentos, Gymkana) en colaboracion
con el centro de la mujer de Quintanar del
rey. Dia del Libro, Dia de la mujer
Trabajadora, Dia de la Familia.

5. Realizacion de debates dirigidos con TODO EL CURSO
temadtica de coeducacion, roles y
estereotipos sexuales: ejemplos de
pelicula “Me llaman Radio” “Quiero ser
como Beckam”, publicidad sexista, analisis
del dmbito laboral,...

6. Recopilacion de informacidn sobre temas TODO EL CURSO
de coeducacion y elaboracion de trabajos,
murales, dramatizaciones, poemas...
pudiendo desarrollar un Banco de
actividades de uso comun al centro.

7. Semana de los buenos tratos: semana Noviembre
tematica para realizar actividades contra la
violencia de género: analisis de revistas de
juguetes (infantil), dibujos animados (1er
ciclo), anuncios de TV (22 ciclo), canciones
y cambiar letra (3er ciclo). Carrera Solidaria
Save the children, “ven de color morado”,
con una pulsera donada por el Centro de la
Mujer de Quintanar. Mural exterior del
patio, IGUALARTE, realizado por el
alumnado del centro.

8. Gymkana de juegos tradicionales, murales, Noviembre
concentracién en repulsa de actitudes
violentas, camisetas contra la violencia de

género.

9. Agrupamientos mixtos en actividades TODO EL CURSO
dentro y fuera del aula.

10. Realizacion de Scape Room ofrecido por” SEGUN CONVOCATORIA

ASIO (Asociacidn para la Solidaridad e
igualdad de Oportunidades).

11. Cuentacuentos “Erase dos veces la bella y 8 de octubre
la bestia” “Eres parte de la solucién”
subvencionado por el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha (12 a 42 Primaria)
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12. Ampliacidn de libros de la biblioteca del TODO EL CURSO
centro relacionados con igualdad

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
- Remedios Sanchez Gil (Directora)
- Maria Sahuquillo Mateo (la coordinadora de bienestar y proteccidn)

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
- Materiales: material didactico y bibliografico editado por diferentes entidades
competentes, audiovisuales, informaticos y diverso material fungible.
- Humanos: implicacién de todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado,
equipo directivo, familias, entidades...)

ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL
- Promover e incluir contenidos de igualdad y coeducacidn en los planes de formacién del
Centro para avanzar en igualdad de género, dirigidos a toda la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO

1. Fomentar la formacién y la sensibilizacién X
en coeducacion a través del CRFP, cursos,
charlas, seminarios...

2. Concretar y definir las diferentes X
necesidades formativas del personal
docente.

3. Informar de diversos canales de formacidn X

sobre cursos, talleres, seminarios...en
material de igualdad y de educacién
afectivo-sexual.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Informacidén de los cursos, seminarios, TODO EL CURSO
charlas relacionadas con la igualdad a
través de diferentes entidades.

2. Realizacidn de un cuestionario para INICIO DE CURSO
concretar las necesidades formativas del
personal docente.

3. Realizacién de un banco de recursos TODO EL CURSO
(paginas webs) del profesorado con
materiales para formacion propiay
recursos variados para trabajar en el aula.

4. Participacién en Jornadas de Igualdad: Plan TODO EL CURSO
de Igualdad y Convivencia.

5. Participacidn en las Jornadas: Bienestar y
Proteccion en los Centros Escolares.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Remedios Sanchez Gil (Directora)
Maria Sahuquillo Mateo (la coordinadora de bienestar y proteccién)

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales: material didactico y bibliografico editado por diferentes entidades
competentes, audiovisuales, informaticos y diverso material fungible.

Humanos: implicacién de todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado,
equipo directivo, familias, entidades...)

OBJETIVO GENERAL

Fomentar y desarrollar acciones en igualdad de género que faciliten la participacién de
toda la comunidad educativa, colaborando con instituciones educativas y organismos de
igualdad como apoyo y asesoramiento.

INDICADOR DE LOGRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS Si NO EN PROCESO

Disenar actividades de analisis, deteccion, X
sensibilizacidn y prevencion violencia de
género.

Favorecer la formacidn y la participacion X
de las familias y comunidad en las
actividades realizadas en el centro y fuera
de él.

Elaborar recursos que ayuden y resuelvan X
de manera pacifica los conflictos de género
y la corresponsabilidad.

Participar en campanfias de coeducacion X
organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades.

Favorecer que el alumnado, profesorado y X
familias participen en la elaboracion de
protocolos, documentos...

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Participacidon en campafias de coeducacién TODO EL CURSO
organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades tales como la Biblioteca
Municipal, el AMPA, la Escuela de Musica,
La escuela de idiomas, Charlas del aula
familia de Cuenca, El centro de la Mujer de
Quintanar...

Conocimiento y utilizacion del banco de la TODO EL CURSO
amistad.

Receta de la amistad y juego del amigo FEBRERO
invisible siendo el regalo un mensaje de
amistad escrito en un corazon
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4. Implicacidén de las familias en la TODO EL CURSO

organizacion y desarrollo de actividades de
coeducacién y prevencion de violencia de
género (celebracion efémerides, semana
de los buenos tratos, gymkanas,...)

5. Implicacion de las familias, alumnado y TODO EL CURSO
personal docente en la elaboracion y
definicidn de protocolos.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
- Remedios Sanchez Gil (Directora)
- Maria Sahuquillo Mateo (coordinadora de bienestar y proteccion)

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
- Materiales: material didactico y bibliografico editado por diferentes entidades
competentes, audiovisuales, informaticos y diverso material fungible.
- Humanos: implicacién de todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado,
equipo directivo, familias, entidades...)

ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL
- Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas del Centro a toda la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO
OBIJETIVOS ESPECIFICOS Si NO EN PROCESO

1. Garantizar una adecuada informacién a X
toda la comunidad educativa.

2. Difundir a través de diferentes medios: X
web, facebook, Instagram,tablén,
circulares, paneles, videos, whatsApp,
EducamosCLM, reuniones con familias...

3. Divulgar experiencias coeducativas X
realizadas en otros centros para guiar y
facilitar la labor docente.

4. Proponer, difundir e informar de las X
acciones formativas en materia de
igualdad a la comunidad educativa.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Uso de los diferentes medios disponibles TODO EL CURSO
(web, grupos WhatsApp, facebook,
EducamosCLM, Instagram, reuniones,
tabldn, paneles...) para que la informacion
llegue a toda la comunidad educativa.
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2. Exposiciones, murales, fotografias para TODO EL CURSO
visibilizar la presencia y aportacién de
mujeres ilustres.

3. Tablén coeducacion. TODO EL CURSO

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
- Remedios Sanchez Gil (Directora)
- Maria Sahuquillo Mateo (coordinadora de bienestar y proteccion)

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
- Materiales: material didactico y bibliografico editado por diferentes entidades
competentes, audiovisuales, informaticos y diverso material fungible.
- Humanos: implicacién de todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado,
equipo directivo, familias, entidades...)

f) Evaluacion y memoria.

Evaluacion:

Una vez aprobado el Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, el Claustro se

reunird en dos ocasiones para evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacién del proceso.

La primera valoracidn con cardcter interno del Plan de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de

Género, tendra lugar en el claustro de enero, donde se abordaran los siguientes puntos:

El proceso de disefio y elaboracién del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género.
El desarrollo e implementacién hasta la fecha.

La formacién recibida por coordinadora de bienestar y proteccidn.

Medidas y acciones de difusidn de la formacién recibida por parte de la persona coordinadora
de bienestar y proteccién

Deteccidn, seleccidon y propuesta de actividades hasta el momento realizadas, que puedan
servir como ejemplo de buenas practicas, para proponer en el documento de seguimiento que
se cumplimentara en el mes de marzo.

Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la comunidad
educativa.

Eficacia del procedimiento de difusidn y visibilizacion.

Valoracién general por parte del claustro de la evolucidon y tendencias de la igualdad y la

convivencia en el centro.
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Posteriormente a esta valoracion del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género,
se informard al Consejo Escolar, érgano que a su vez recogerd las aportaciones que realice la
comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracidn se celebrard en Claustro durante el mes de junio, donde se
abordara la elaboracién de la memoria final del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género y que incluird los siguientes apartados:

Actividades realizadas.

- Evaluacion de los resultados obtenidos.
- Impacto de las actuaciones realizadas.
- Acciones de difusidon desarrolladas.

- Propuestas de mejora.

Memoria

Finalmente, se realizara una memoria final del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia
de Género, que sera aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar, érgano que a su
vez recogera las aportaciones que realice la comunidad educativa. Esta memoria quedara reflejada
dentro de la memoria anual del curso escolar 2024-2025, siendo presentada en tiempo y forma a la

Inspeccién Educativa de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes.

6. BIBLIOGRAFIA

Instrucciones de la Viceconsejeria de educacion de Castilla-La Mancha relativas al desarrollo del
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género en centros educativos no universitarios

de titularidad publica.

» Referencias legislativas:

e Resolucion del Parlamento Europeo, de 9 de junio de 2015 sobre la estrategia de la UE para

laigualdad entre mujeres y hombres.

e Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
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dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2022/6044] . No ha habido instrucciones para este curso.

e La Constituciéon Espaiiola (1978).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn contra la Violencia de
Género.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, establece el apartado | del Articulo 1 el desarrollo de la igualdad
de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE)

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

e Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género.

e Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgénicay

distribucidon de competencias de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.

e |l Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-

La Mancha (Il PEICLM- 2019-24).

> Proyecto Plurales (propuesta metodolégica sobre coeducacién).

» Recursos coeducativos de paginas web de internet.
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