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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS ESCOLARES

Segin la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes Actualizado el: 24/08/2022 De regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha teniendo en cuenta el
Articulo 11 que recoge Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia.

1.INTRODUCCION

1.1 Definicion y finalidad.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro son el
conjunto de normas y procedimientos que regulan la vida del centro. Tiene la finalidad
respetando lo dispuesto en las leyes, de recopilar, ordenar, desarrollar y adaptar todo
aquello que incide directamente sobre la vida diaria del Centro, asi como la
incorporaciéon de todos aquellos principios propios al mismo, no regulados por ley,
para facilitar su funcionamiento, hacer fluidas las relaciones de la Comunidad
Educativa y mejorar la convivencia en el Colegio.

Entre otros contenidos, desarrollard el Plan de Igualdad y convivencia para
conseguir la adquisicién de habilidades, sensibilizacion y formacién de la comunidad
educativa, promocion del buen trato y resolucién pacifica de conflictos.

1.2 Caracter

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro tienen
caracter Obligatorio para todos los sectores de la Comunidad Educativa:
padres/madres, alumnos/as, maestros/as.

1.3 Objetivos generales.

. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucién escolar
y para cada uno de los sectores que la componen.

. Agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones.

. Depositar responsabilidades en quien corresponda.

. Regular la participacién de los miembros de la Comunidad Escolar.

. Facilitar los procesos de evaluacidn institucional.

. Contribuir a delimitar y posibilitar los planteamientos institucionales.

. Establecer procedimientos en caso de conflicto.
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2.PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LAS QUE
SE INSPIRAN LAS NOMRAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De acuerdo con la legislaciéon vigente, tenemos en consideracién los siguientes
principios:

e Educacidn en valores.

Desarrollo sostenible.

Igualdad entre mujeres y hombres.

Igualdad de trato y no discriminacion. Inclusién educativa.
Prevencidn de la violencia contra nifias y mujeres.

Acoso y ciberacoso escolar.

Cultura de paz y los derechos humanos.

@ Apostamos por una educacién de calidad, basada en el Pluralismo y los valores
democraticos: respetamos la pluralidad de ideologias y defendemos la libertad de
cada persona y sus convicciones, estimulando los valores de una sociedad democratica
y no permitiendo actitudes racistas y discriminatorias por razones ideoldgicas,
religiosas, de sexo, por padecer limitaciones fisicas o psiquicas, socioeconémicas y
culturales. Transmitimos a los alumnos/as los valores basicos de respeto hacia uno
mismo y a los demas, favoreciendo una convivencia no violenta. Estos principios tienen
relacion directa con el Plan de Convivencia del centro.

Entendemos por calidad de educacién la formaciéon que va dirigida a la persona integra,
es decir, que tenga en cuenta todas sus dimensiones (intelectual, fisica, psicolégica,
emocional...).

® Es indispensable el esfuerzo compartido de toda la comunidad educativa para
alcanzar una educacion de calidad para todo el alumnado, atendiendo al respeto de los
derechos humanos.

® Creemos en la plena integracidn el centro garantiza la plena integracion del
alumnado en el proceso educativo que se desarrolla en él. Para ello atiende
especialmente al alumnado que, bien por padecer limitaciones fisicas y/o psiquicas, o
bien por su situaciéon social, econdmica, cultural, racial, religiosa, etc.,, presenten
dificultades de aprendizaje o de relaciones interpersonales.

® Queremos un centro transmisor de valores de una sociedad democratica tales como
la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la justicia, la participacion activa, el
cooperativismo, la conservacion del medio ambiente, la responsabilidad, el dialogo, la
igualdad, la educacién para la paz, asi como la interculturalidad.

® Fomentamos la coeducacién como una actitud y un valor. Significa la voluntad
expresa de educar en la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo. No consiste
solo en alumnos/as en una misma aula, sino en intentar, a través de la ensefianza,
superar las barreras diferenciadoras de los papeles entre hombres y mujeres. La
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coeducacion no solamente va dirigida a los alumnos/as, sino que se hace extensible a
todos los componentes de la comunidad educativa.

® Apostamos por el didlogo como via de resolucién pacifica de los conflictos en todos
los Aambitos de la vida personal, familiar y social.

@® Los docentes son factor esencial para conseguir esa educacién de calidad, para ello,
es necesaria su participacion en procesos de investigacidén, experimentaciéon e
innovacion.

@ Perseguimos la creacion de habitos de trabajo, de autoaprendizaje, de busqueda de
informacion, curiosidad e interés...optando por metodologias activas y participativas.

® Incorporacién de las nuevas tecnologias y Proyectos TIC: el centro utiliza e
incorpora, con especial preferencia, instrumentos educativos basados en las nuevas
tecnologias. Se trata de hacer un centro que, no olvidando los instrumentos
tradicionales de transmision de conocimientos, incorpore los modernos avances
tecnologicos, para conseguir que los procesos de enseflanza-aprendizaje familiaricen a
los alumnos/as con los avances del mundo contemporaneo. Este planteamiento se
conecta con el Plan Digital de centro.

® Consideramos la orientacién educativa y profesional y atencidn psicopedagogica: el
centro debe establecer los canales y estructuras necesarias para que, tanto el
departamento de Orientacién, como los tutores y el resto de profesores/as
coordinados por ellos, garanticen la atencién psicopedagogica y el asesoramiento del
alumnado en relacién con su futuro profesional y académico.

® Optamos por el trabajo en colaboracion del profesorado, debidamente coordinado,
resultado de la reflexion, la puesta en comun y la toma de decisiones en equipo

® Buscamos cauces de colaboraciéon con la administracion local, la educativa y con
otras instituciones del entorno (ayuntamiento, biblioteca, AMPA, escuela de musica,
centro de la mujer, ludoteca...) Relacién con el entorno: el centro esta dispuesto a
colaborar en actividades culturales, ludicas, de ocio, etc., que, con fines educativos, se
organicen en su entorno.

® Favorecemos las actividades complementarias y extracurriculares es una
caracteristica esencial del centro favorecer las actividades complementarias y
extraescolares, sin olvidar que deben suponer un complemento de las tareas
educativas que en él se desarrollan.

® Fomentamos la autonomia del centro, tanto para la gestién de los recursos como
para la organizacion y la programacidn curricular.

® Impulsamos los procesos de evaluacién tanto de resultados como de la evaluacion
interna y externa del centro.
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3.PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION A NIVEL DE CENTRO Y DE
AULA

3.1. NORMAS DE CENTRO

a) Elaboracion, revision y aprobacion

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y sus
posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro
y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con
derecho a voto.

Las propuestas de modificacién habran de presentarse por escrito, con el texto
alternativo que se propone y con el razonamiento de la propuesta de modificacién. El
Claustro de profesores del Centro, a través de reuniones de la Comisién de
Coordinacion Pedagégica y su posterior puesta en comun en los Equipos de Ciclo ,
realizard las aportaciones oportunas.

b) Aplicaciéon

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director/a del centro las hara
publicas y les dara la maxima difusién posible entre la comunidad educativa.

3.2. NORMAS DE AULA

a) Elaboracion revision y aprobacion

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada
aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por
el profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor/a del
grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas
con caracter general para todo el centro.

b) Aplicacion.

Los responsables de su aplicacion seran los maestros tutores y especialistas que
imparten clase en dicha aula, alumnado y padres de la misma.
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4. NORMAS DE CENTRO

4.1 NORMAS GENERALES DEL CENTRO:

1. Conocer y respetar las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
Centro, por toda la comunidad educativa: familias, maestros/as y alumnos/as.

2. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa: padres, maestros/asy
alumnos/as del Centro, evitando insultos, peleas...

3. Respetar las instalaciones y material del centro.

4. Las faltas de asistencia deben de ser justificadas. La acumulacién de faltas puede
dar lugar a adoptar las medidas que regulan el protocolo de absentismo escolar.

5. No acceder al centro con objetos punzantes o peligrosos, que puedan provocar
dafio o lesiones a algiin compafiero.

6. La asistencia diaria y la puntualidad deberan ser respetadas por toda la comunidad
educativa.

7. Los padres velaran por la asistencia de sus hijos al centro en las mejores
condiciones higiénicas, alimentarias y de material escolar.

8. Eluso de los moviles, MP3, smartwatch,... por el alumnado no estara permitido en
este Centro. Si son requisados por algiin maestro, seran los padres los que deban
recogerlo. El profesor/a que lo requise, debe informar a los padres.

9. En Infantil no traer juguetes u otros objetos de casa al colegio.

10. Si un alumno/a fuera castigado, el maestro responsable sera el encargado de su
vigilancia.

11. Mantener las instalaciones del centro limpio, sin arrojar papeles...

12. La familia acudira al centro para cambiar de ropa a su hijo cuando sea necesario
ante diferentes circunstancias (heces, orina, vomitos...).

13. Los alumnos no correran por los pasillos del centro, tampoco se asomaran por las
ventanas, ni gritaran, sélo utilizaran los mismos como lugar de paso.

14. Los padres del alumnado deberan rellenar una solicitud para indicar si sus hijos
recibiran o no, la Religion Catdlica. Se realizara en el momento de la matricula
(Infantil 3 afios a principio de curso o cualquier alumnado que se incorpore con
posterioridad al Centro) o durante el mes de septiembre de cada curso escolar.

15. Durante el horario lectivo los padres deben procurar no interrumpir el desarrollo
de las clases, para cualquier consulta se dispone de la hora de tutoria y
preferiblemente con cita previa.

16. Habituar a los alumnos/as a no abandonar las aulas durante el periodo lectivo, para
pedir material escolar a otros compafieros o hermanos pertenecientes a otras aulas.

17. Para que los alumnos puedan participar en las salidas/excursiones que se realicen
sera necesario entregar la autorizacidn previa y por escrito del padre, madre o
tutor legal.

18. Las familias deben avisar al Centro si su hijo/a tiene algun tipo de enfermedad,
alergia o tratamiento médico, asi como las medidas a tomar en caso necesario y
también el caso de padres separados.

19. Las familias podran autorizar al centro para atencién sanitaria durante la
escolarizacion en el centro.

20. Los padres deberan rellenar una autorizacion para el uso del derecho de datos e
imagen de sus hijos (Infantil 3 afios a principio de curso, o cualquier alumnado que
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se incorpore con posterioridad al Centro) y que sera valida para toda la
escolarizacion.

Para las salidas al entorno del Centro, las familias firmaran una autorizaciéon que
servira al alumno durante toda la escolarizacion en este Centro, teniendo en cuenta
que dichas salidas han sido informadas y aprobadas en el Consejo Escolar.

Para cualquier duda, queja o aclaracidn, las familias deberan dirigirse en primer
lugar al tutor o especialista del alumno. En segundo lugar, a direccién y finalmente
al Servicio de Inspeccion.

Cualquier modificacion que las familias quieran realizar en las autorizaciones
citadas anteriormente, podran hacerlo en Direccién durante el mes de septiembre.
Traer todos los dias la agenda escolar al Centro.

Los alumnos se redistribuiran al finalizar 5 afios infantil. Los tutores/as
continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de
tres cursos.

Las familias respetaran el horario de atencidn al publico y se informara a las
mismas.

Cuando las familias soliciten a la direccion del centro, cualquier documento
(certificados, historiales....) se hara con un plazo de dos dias de antelacién.

Si se realiza un intercambio de informacion con agentes externos (USMI]J,
neuropediatria, psicologia,....), estos lo deberan solicitar por escrito al centro y las
familias deberan autorizarlo.

Cuando haya que tutorizar a un alumno/a de universidad que solicite hacer las
practicas en el colegio o a un funcionario en practicas, se tendra en cuenta la
antigliedad en el centro para nombrar al tutor y se hara de manera rotativa.

4.2 NORMAS DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO:

Las puertas exteriores del centro seran abiertas diez minutos antes del comienzo y
finalizacion de las clases, por el conserje.

Cinco minutos después de la hora de entrada, el conserje del centro cerrara las
puertas exteriores del Centro. Si algin alumno llegara mas tarde podra entrar al
aula en el siguiente cambio de sesidén por la puerta de la Calle Olivos.

En primaria los nifios, a las 9:00h realizaran filas en el patio y acompafiados por el
docente que imparta clase en la 12 sesion, accederan hasta sus aulas. A las 14:00h,
el alumnado sera acompafiara por el docente en fila hasta el patio de recreo y las
familias esperaran en la calle Paseo San Miguel. Las familias no accederan al patio
ni a la entrada ni a la salida.

En infantil, a las 9:00h acompafiados por las familias, accederan hasta el patio de
infantil y de ahi, el docente que imparta clase la 12 sesidn, los recibira en la puerta
del aula. Se evitaran aglomeraciones de las familias. La salida se realizara de igual
forma que la entrada.

En circunstancias especiales (alumnos/as con problemas de movilidad reducida
por uso de muletas, sillas de ruedas) y previa comunicaciéon al E. Directivo
accederan y a abandonaran al centro por la segunda puerta de la calle Olivos.
Cuando las circunstancias especiales cesen, los nifios volveran a entrar por el
mismo lugar que el resto y los padres no accederan a las aulas.

En los dias de lluvia, el conserje abrira, ademas de las puertas habituales, la puerta
de la calle que da al gimnasio y que estd cubierta. La salida se realizara por la
misma puerta habitual de entrada.
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7. Las puertas de las aulas del centro tanto al salir al recreo como al finalizar las clases
a las 14:00 h, deberan ser cerradas por el profesorado que se encuentren en las
mismas en ese momento.

8. Los alumnos/as podran acceder o salir del centro en los cambios de sesion, por la
puerta de las banderas (calle Olivos) siempre acompafiados por sus padres o
persona autorizada (mayor de edad), registrando en el libro de salidas sus datos
para que el alumno pueda abandonar el centro. Sera el conserje o un miembro del
equipo directivo quien acompafie y recoja al alumno en el aula y lo entregue a su
familia o persona autorizada en conserjeria. Se abriran las puertas del Centro
solamente en los cambios de sesién o en circunstancias especiales (enfermedad y
cambios de ropa).

9. En Infantil, y en el caso de padres separados (tanto en Infantil como en Primaria),
los padres deberan rellenar un impreso en que se refleje las personas responsables
de recoger a sus hijos/as a las 14:00h o en los cambios de sesién y siempre que estos
sean mayores de edad.

4.3 NORMAS DURANTE LOS CAMBIOS DE CLASE O TAREA:

1. Al finalizar las clases o tarea, las aulas deberdn quedar recogidas por el alumnado y
el profesorado que imparta la sesién correspondiente.

2. Cuando los alumnos/as abandonen sus respectivas aulas para realizar otra
actividad o impartir otra area, el maestro correspondiente los acompafara a laiday
vuelta hasta su aula en fila y sin correr.

3. En los cambios de clase el profesorado establecera mecanismos para garantizar el
orden del grupo dando prioridad a los alumnos mas pequeiios y en aquellos grupos
donde pueda haber alumnos/as que por sus caracteristicas requieran una continua
vigilancia.

4.4 NORMAS DURANTE LOS RECREOS:

1. Jefatura de estudios establecera un cuadrante con los equipos de guardia de recreo,
que estaran formados por un numero de maestros/as que garanticen la atencion
precisa de los alumnos de acuerdo a la ratio fijada por la normativa para este fin.
También se establecera otro cuadrante para las sustituciones del profesorado
ausente en el turno de guardia del recreo.

2. Todos los maestros/as formaran parte del turno de guardias, tanto en el patio de
Infantil como de Primaria.

3. Si un profesor tiene turno de recreo y falta al Centro, deberd comunicarlo en
Jefatura de Estudios para poner sustituto a ese turno de vigilancia.

4. Laduracion del turno sera de una semana natural con caracter rotativo.

5. Ala hora de salir al recreo, cada docente sera el encargado de revisar y controlar
que todos los alumnos del grupo bajen al patio y permanecera con ellos hasta que
el profesorado del turno de guardia llegue al recreo. El profesorado del turno de
guardia de recreo sera puntual a la hora de salir.

6. Los maestros/as de guardia son los responsables directos de todos los alumnos/as
durante todo el periodo de recreo hasta que los docentes de la siguiente sesion
recojan a su grupo en la fila para acompaiarlos al aula. Se encargaran de corregir el
comportamiento contrario a la convivencia, de organizar las filas a la entrada del
recreo y de vigilar la limpieza del patio.
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Los maestros/as de guardia no se ausentaran del recreo sin causa justificada.
Durante el tiempo de recreo los alumnos no podran permanecer en los pasillos.
Si algun alumno/a es castigado durante el periodo de recreo, el profesor que
aplique la medida correctiva, permanecera con él en el aula. Después, lo debera
acompanar hasta el patio.
Ante una situacion de accidente de algin alumno/a en el recreo, sera acompafiado
por el tutor/a al Centro de Salud, previa comunicacién al Equipo Directivo. En caso
de ausencia del tutor/a, sera un miembro del Equipo Directivo el que acompafie al
alumno/a.
Se organizaran recreos activos y saludables donde el alumnado rotard por
diferentes espacios bajo la supervision de los petos verdes y los docentes del turno
de vigilancia. Todo el alumnado debera colaborar con los petos verdes recogiendo
el material utilizado durante el recreo.
Se establecera un cuadrante por cursos para la recogida del patio y en el primer
timbre recogera el grupo que le toque y el resto de alumnado har4i filas y accederan
al centro acompafiados del profesor que imparta clase a continuacioén del recreo. Se
intentara mentalizar a los alumnos/as que tiren los papeles de los bocadillos,
bricks,... en las papeleras (de las aulas antes de salir al recreo o en las del patio).
Se habituara a los alumnos de este Centro al uso de los servicios al comenzar y
finalizar el periodo de recreo. Pero si un alumno/a necesita ir al bafo, sera el
maestro/a de guardia quien debera controlar las entradas al aseo del gimnasio.
En los dias de Illuvia, durante el periodo de recreo, los tutores/as se
responsabilizaran de sus alumnos/as permaneciendo con ellos en sus respectivas
clases mientras coman el almuerzo. Posteriormente, si el tutor/a lo cree oportuno,
terminara el recreo con ellos en espacios habilitados (galeria cubierta, gimnasio,
aula de psicomotricidad..)
Los especialistas se distribuiran en los diferentes ciclos, para que apoyen a los
tutores en los dias de lluvia.

4.5 NORMAS GENERALES DE AULA

Seré el tutor/a quien las elabore con su grupo de alumnos/as. Ejemplo:

Trabajar en silencio.

Saludar al entrar a clase y despedirme al salir.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Guardar y pedir turno de palabra.

No molestar, insultar o discriminar a los compafieros.

Tratar a los compafieros y al maestro con respeto y educacidn.

Cuidar el material, el mobiliario escolar y las instalaciones del Colegio.
Guardar el turno de fila en silencio siguiendo las normas que dicte el maestro.
Escuchar con atencién y en silencio las explicaciones del maestro.

Tener ordenado el material.

Ser limpio, ordenado y tener buena letra en el trabajo diario.

Llegar puntual a clase.

Dejar recogidas y limpias las clases.

Dejar las sillas encima de las mesas en las clases de primaria a las 14:00 horas.
Traer todos los dias el material necesario a clase.

Usar todos los dias la agenda escolar.
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e Tener habitos y normas de higiene.
e Justificar las faltas de asistencia.
e Utilizar encargados responsables de la clase.
e No comer golosinas durante los periodos de clase.
e Ser participativos y ayudar a los compafieros cuando lo necesiten.
e Mostrar interés en todas las actividades que se realicen en clase.
e (Compartir los juguetes y material de clase.
e Respetar los trabajos, opiniones, etc... de los demas.

4.6 NORMAS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES.

El Equipo Directivo recogera las propuestas del Claustro de maestros/as y las
del AMPA y de otras asociaciones o entidades a comienzo del Curso (principio de
octubre) e incluira dichas propuestas en la P.G.A.

Cada ciclo se encargara de planificarlas en las PGA y después evaluarlas en la
memoria del ciclo. Estas valoraciones se incluirdn en la memoria final de curso.
El Equipo directivo evaluara aquellas actividades que no estén vinculadas
especificamente a uno o varios ciclos.

En los centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias
y extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion
y ejecucion, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.
Coordinara también la colaboracién con los érganos de participacién del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

Las actividades complementarias y extracurriculares tendradn caracter
voluntario para alumnos/as y maestros/as, careceran de animo de lucro y no
constituiran discriminacion para ningin miembro de la Comunidad Educativa.

Se podra suspender el derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias como medida correctora por tener
conductas contrarias a las normas o por tener conductas que atentan gravemente a la
autoridad del profesorado. El profesorado que lo aplique contara con el apoyo y la
colaboracion del equipo directivo y tendra que informar a la familia.

Asimismo el AMPA, Ayuntamiento u otras entidades o asociaciones, colaboraran en
la organizacion, desarrollo y financiacion de dichas actividades en funcion de sus
posibilidades y segin lo recoja en sus reglamentos.

a) Normas de las actividades extracurriculares organizadas por el Claustro:

e Se estableceran criterios comunes por ciclos, por niveles o por aula que regulen la
participacion de los alumnos. Estos criterios se comunicardn a los padres en la
primera reunion informativa o antes de que se realice la salida. Se recogeran en un
acta de coordinacién de ciclo y/o en el acta de la reunién con las familias, siendo
firmada por los padres asistentes.

e Se intentaran distribuir todas las actividades de forma que queden todos los
trimestres equilibrados en cuanto a dias lectivos.
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Los alumnos deberan mantener en todas las actividades un comportamiento
adecuado. Las actividades extraescolares tienen el mismo tratamiento en cuanto a
las sanciones que las actividades lectivas desarrolladas en el centro.
El tutor/a sera el acompafiante preferente para asistir a una actividad con su grupo.
Cuando una tutoria salga a realizar un viaje educativo, si el nimero de alumnos es
del 50%, el tutor los acompafiara. Si es menor del 50 %, en Educacién Primaria el
Equipo Directivo decidird que profesores acompafiardn a los alumnos que
participen en la actividad. En Educaciéon Infantil si no se alcanza el 50%, la
actividad no se realizard y si se alcanza siempre iran acompafiados del tutor/a.”.
Se respetaran las ratios profesor/alumno establecidas para los viajes educativos
(1/10 o fraccion para Educaciéon Infantil, 1/15 o fraccion para Educacion Primaria).
En cualquier caso los grupos siempre viajaran acompafadas de al menos dos
docentes.
Los maestros/as especialistas que acompafien en alguna actividad, seran
responsables junto con los maestros tutores, del grupo de alumnos.
Los docentes deberan dejar tarea para aquellos alumnos/as que no realicen la
actividad.
Sera imprescindible la autorizacién previa y por escrito de los padres o tutores del
alumno/a, para la participacién en cualquier tipo de actividad, salida o excursidn,
en el que de manera expresa daran su conformidad asumiendo toda la
responsabilidad por los incidentes que pudieran producirse por el comportamiento
del alumno/a. Para las salidas al entorno del Centro, las familias firmaran una
autorizacion que servira al alumno/a durante toda la escolarizacion en este Centro,
teniendo en cuenta que dichas salidas han sido informadas y aprobadas en el
Consejo Escolar.
Las familias deben avisar si existe algiin tipo de enfermedad, alergia o tratamiento
médico.
El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y finalmente
no la realice, debera asumir las responsabilidades econémicas en relaciéon a los
gastos del autobus ya que la baja de cualquier alumno, repercute en los demas, pero
se le podra devolver el dinero de la entrada siempre y cuando no sea haya pagado a
la empresa y si se ha efectuado el pago, serd la empresa la que deba devolvera el
dinero.
Las familias podran acompafiar a sus hijos/as a un viaje cuando un alumno/a
presente una enfermedad que requiera cuidados familiares y esté debidamente
justificado con un informe médico.
Los coordinadores del Ciclo deberan rellenar la solicitud de informacion y
autorizacion de la salida al Consejo Escolar y entregarla en Secretaria cuando sean
actividades no recogidas en la PGA. También informaran a Jefatura de Estudios del
numero de alumnos/as que no realiza la salida, asi como de la tarea.
El ATE acompanara al alumnado que tiene asignado.

b) Normas de las actividades extracurriculares organizadas por otras
entidades o asociaciones.

Atendiendo al articulo 24. Uso de interés social de la Orden 121/2022, de 14

de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha y a directrices que establece el equipo directivo en el uso de estos

espacios:
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Fuera del horario lectivo, cualquier entidad local o institucién podra utilizar las
instalaciones del colegio para actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o
deportivas. Para ello deberdn presentar al centro un proyecto
(objetivos/contenido/actividades/horario/ agrupamientos). Ademas, el centro
establecera convenios de utilizacion de sus instalaciones con las entidades
correspondientes, donde constaran las responsabilidades y compromisos de cada
parte. Siendo estas entidades las responsables de la apertura, permanencia y cierre,
asegurar normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad,
mantenimiento, limpieza, sufragar en su caso, los gastos ocasionados al centro docente
y lo derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o
servicios y contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil en
todas las actividades. En cualquier caso, las instalaciones deben quedar en perfecto
estado para su uso por el alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

Junto con el proyecto se presentara por escrito la solicitud de las instalaciones a
la Direccidn del Centro a la cual le correspondera resolver en un plazo de dos dias y
antes del inicio de la actividad, se establecera una coordinacién entre el E.Directivo y
los monitores responsables de las actividad. Estos monitores deberan presentar en
direccion un certificado de estar de exentos de delitos sexuales.

Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y
padres, el alumnado del centro y organismos que dependen de la consejeria
competente en materia de educacidn, correspondera resolver a la direccidn del centro.
Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion, correspondera
resolver a la persona responsable de la administracion local con competencias en
materia de educacion.

Se informara a la Consejeria competente en materia de educacién sobre la
autorizacion del desarrollo de dichas actividades.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del
alumnado del centro tendran prioridad a la hora de la utilizacion de los espacios del
centro sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacién u organizacién ajena a la
comunidad escolar, siempre y cuando se respeten los criterios establecidos en el
convenio con el fin de que pueda ser utilizado por otras instituciones o entidades
locales.

Si durante el curso, se realiza alguna modificacién en el uso de los espacios de
centro (horarios, espacio que no se utiliza, cambio monitor,....) se comunicara en

direccién.

Durante el presente curso escolar, se han solicitado espacios al Centro para
actividades del AMPA y para el aula matinal del Ayuntamiento.
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5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5.1 MAESTROS

a) Derechos

Libertad de Catedra.

Libertad de exponer las convicciones cientificas.

Libertad de metodologia.

Libertad de eleccion de materiales curriculares.

Libertad de organizar las actividades en clase.

Libertad de elaborar y modificar las Programaciones Didacticas, ateniéndose a

las directrices legales.

A aportar cualquier sugerencia que mejore la vida del Centro.

8. A recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

9. Auna digna valoracion de la Profesién Docente.

10. A reunirse libremente.

O U Wi

~

También segun la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado,
en el articulo 3, al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
enseflanza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga
la consideracién y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de enseflanza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

b) Deberes
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Respetar la Constitucion Espafiola y los preceptos de las leyes que la
desarrollan, especialmente el derecho al honor, la intimidad, la propia imagen y
la proteccién de la juventud y la infancia.
Rigor cientifico.
Respeto al desarrollo de la personalidad del nifio y a su conciencia.
Respeto a la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Asistencia y puntualidad.
Asistencia a Claustros y demas reuniones de equipos docentes.
Responsabilidad sobre el cuidado del material y edificios escolares.
Conocer y respetar:

e El Proyecto Educativo del Centro.

e Programaciones Didacticas

e LaProgramacién General Anual.

e Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

5.2 ALUMNOS

a) Derechos
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Derecho a la formacién de calidad.

Derecho a recibir una educacion en valores.

Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar:

El alumnado tiene derecho a una valoracién objetiva de su rendimiento escolar
y al reconocimiento del esfuerzo desarrollado y el conocimiento alcanzado.

Para hacer efectivo este derecho:

e El alumnado y sus familias seran informados de los elementos basicos de las
programaciones didacticas, de los contenidos que se consideran minimos y
de los criterios por los que se evalua y califica su competencia en los
aprendizajes, asi como de los resultados de las pruebas realizadas en
evaluaciones parciales o finales de cada curso.

e Se informard al alumnado y familias de los criterios de promocion y
repeticion en la reunién inicial de curso:

La informacién sobre el rendimiento escolar sera periddica.

Los alumnos y sus familias podran efectuar reclamacion de las calificaciones, de

acuerdo con el procedimiento que establezca la Administracion educativa.

Derecho al estudio y a la regulacién de su propio aprendizaje:

Para hacer efectivo este derecho se utilizaran en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, estrategias metodoldgicas que faciliten la participacion del

alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Derecho a recibir orientacion educativa.

Derecho al respeto de sus propias convicciones religiosas y morales, su libertad

de conciencia, su identidad personal, cultural y social.

Derecho a la integridad y la dignidad personal.

Derecho a la participacion activa en el aula y a la eleccion de sus representantes.

Derecho de libertad de expresion.

0 Derecho de reunion: El alumnado podra reunirse en los centros docentes para

actividades de caracter académico o extracurricular con finalidad educativa o
formativa.
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11.Derecho de acceso a las instalaciones y recursos del centro de acuerdo con la

programacion del centro y las normas del mismo.

12.Derecho a la igualdad de oportunidades.
13. Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

14.Derecho a la proteccion de los datos.

b) Deberes

Ot Wi

Deber de respetar los derechos de los demas.

Deber al estudio.

Deber de contribuir al desarrollo del Proyecto educativo del centro.
Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado.
Deber de colaboracion activa.

Deber de cumplir lo establecido en las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula y de evitar la impunidad de los
transgresores.

Deber de conservar y respetar el material curricular.

Deber de respetar instalaciones y equipamientos y colaborar en su
conservacion.

Deber de participacion

5.3 PADRES

a) Derechos

1. A recibir puntual informacién del proceso educativo de sus hijos, de acuerdo
con las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

2. A participar en el control y gestién del Centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

3. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

4. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

5. De asociacion y reunion.

6. Alalibre eleccidon de Centro.

7. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

b) Deberes

1. Respetar y apoyar la autoridad y decisiones que el maestro tome en el aula para
con sus alumnos.

2. Mantener en sus hijos/as la imagen positiva que todo alumno/a debe tener de
sus maestros/as evitando comentarios inadecuados en presencia de aquellos.

3. Durante el horario lectivo no se puede interrumpir al maestro/a con consulta de
ningun tipo. Todo maestro/a dispone de un horario de visita para atender a los
padres/madres.

4. Se debe asistir a las reuniones colectivas y a las citaciones individuales que el

centro requiera, es la mejor via de ofrecer opiniones y de estar informados, en
beneficio de los nifios.
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Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y
asistan regularmente a clase.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.
Acudir al Centro siempre que se le requiera.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Velar por enviar a sus hijos al Centro en las mejores condiciones higiénicas,
alimentarias y de material escolar.

10. Conocer y respetar las presentes Normas de convivencia.
11.Los alumn@s podran acceder o salir del centro en los cambios de sesidn,

siempre y cuando, sean sus padres o el personal autorizado los encargados de
acompafarlos y recogerlos en la puerta de su clase, rellenando una solicitud
que estara situada frente a la conserjeria y entregarla al profesor
correspondiente, que lo entregara posteriormente al tutor, en su caso.

5.4 AMPAS

En este Centro existe la Asociacion de Madres y Padres de alumn@s

denominada “MAESTRA JOSEFA BARTOLOME” cuyos estatutos cumplen lo regulado en
el Real Decreto 1.533/86 de 11 de Julio.

Al existir esta A.M.P.A. y en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto de 26 de

Enero de 1.996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, tendra las siguientes
competencias:

Elevar al Consejo Escolar, a través de su representante legal en el mismo,
propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual.

Informar al Consejo Escolar de Centro de aquellos aspectos de la marcha del
Colegio que consideren oportunos.

Informar a las madres y padres de su asociacion de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar, a través de su representante en el
mismo, sobre los temas tratados, asi como recibir informacién, por parte de su
representante legal, del Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacion
con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos y valoraciéon que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto educativo de Centro, de las Programaciones
didacticas y de sus modificaciones.

Recibir informacién sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados
por el Centro.

Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro para el
buen funcionamiento del mismo.
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Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

5.5 PERSONAL NO DOCENTE

Las funciones del Conserje y limpiadores del centro, estaran reguladas por su

contrato con el Ayuntamiento.

a) Derechos

1.
2.
3.

A ser respetados por los demas miembros de la comunidad educativa.
A participar en la vida del Centro a través del Consejo Escolar.
Derecho de reunion.

b) Deberes

b.1 Del Conserje:

1.

w
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Mantener el sistema de calefaccién en buen estado y encargarse de su
funcionamiento.

Mantenimiento del mobiliario, edificio escolar y patios.

Abrir y cerrar las puertas de las dependencias del Centro.

Pasar a los maestros/as cuantos avisos e informes le sean encomendados por el
Equipo Directivo del Centro.

Manejar y velar por el funcionamiento de las fotocopiadoras.

Mostrar un comportamiento respetuoso con los demdas miembros de la
Comunidad Escolar.

Ante cualquier imprevisto, sera el encargado de la limpieza del mismo cuando
no esté el personal de limpieza.

Las papeleras del patio deberan ser recogidas todos los dias.

Tantos otros como le sean encomendados por el Equipo Directivo.

b.2 Personal de limpieza

oW

~

Mantener limpios e higienizados las diferentes dependencias y el mobiliario
escolar.

No dejar ningtin producto de limpieza que sea nocivo para los alumnos/as, al
alcance de los mismos/as, en aulas, pasillos o sitios y lugares de libre acceso
para los alumnos.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

Dirigirse inicamente al equipo directivo en caso de quejas, reclamaciones, etc...
Informar al equipo directivo de cualquier anomalia que detecten en el
desarrollo de sus funciones.

Respetar el mobiliario, material, documentacidn, etc, existente en el centro.

No permitir la estancia en el centro de alumnos o grupos que no estén
autorizados ni se encuentren en compafiia de sus responsables.
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b.3 Auxiliar técnico educativo.

1. Asistencia al alumnado a su cargo en relacién con las tareas de la vida diaria que
no pueda realizar por si solo a causa de su discapacidad: traslado, aseo,
autonomia personal, habilidades sociales...

2. Acompafiamiento en salidas, paseos, juegos y tiempo libre en general.

3. Colaboracion con el profesorado, en la realizacion de tareas en orden a propiciar
la autonomia personal y la formacién del alumno/a.

4, Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los
alumnos con necesidades educativas especiales a los que atiende.

5. Aquellas otras actividades no especificadas que le sean solicitadas en el ejercicio
de su profesién y su preparacidn técnica.

b.4 Auxiliar de cocina y monitoras del comedor:

Estan contratadas por una empresa por que en su convenio laboral se recogen
sus derechos y deberes, regulando sus funciones para ofrecer una correcta prestacion
del servicio en el centro.

En el presente reglamento s6lo se regulan aquellos aspectos imprescindibles
para una buena convivencia:

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Cumplir su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

- Dejar todas las dependencias del centro en las mejores condiciones posibles

de higiene y limpieza en relacion con su horario de trabajo.

- Dirigirse Unicamente al equipo directivo en caso de quejas, reclamaciones,

etc ...

- Informar al equipo directivo de cualquier anomalia que detecten en el

desarrollo de sus funciones.

- Respetar el mobiliario, material, documentacidn, etc, existente en el centro.

- No permitir la estancia en el centro de alumnos o grupos que no estén

autorizados ni se encuentren en compaifia de sus responsables.

6.MEDIDAS QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO:

» 6.1.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

Son medidas, tanto positivas como negativas, que se pueden y deben utilizar
antes de aplicar una medida correctora.
Con estas medidas se pretende tener registradas una serie de estrategias alternativas
que nos permitan prevenir conductas disruptivas y favorecer el cumplimiento de las
normas.
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POSITIVAS

-Dar informacion sobre los logros atribuyendo el éxito al alumno/a y a su habilidad,
explicando que se podra repetir en el futuro.

-Atencion positiva por parte del profesor hacia un alumno que esta realizando una
accion positiva.

-Valorar y alabar oralmente cualquier pequefio logro y cualquier buena accion.
-Dar responsabilidades y hacerles sentirse actores de lo que ocurre en el aula.

-Agradecimiento por parte del profesor por la atenciéon prestada durante la clase,
expresar satisfaccion por el buen desarrollo de la clase... Refuerzos sociales verbales y
no verbales.

-Usar reforzadores por escrito en cuadernos, agendas etc.

-Observar y descubrir esa buena cualidad que caracteriza a cada uno y potenciarla ante
los demas: el que sabe dialogar, el que ayuda, el que habla bajito, el que dice gracias...

-Reflexionar sobre la compensacion interior que recibimos cuando actuamos
correctamente.

-Reflexionar sobre la idea de que formamos parte de una comunidad y las buenas
acciones nos integran en la misma, mientras que las malas, nos excluyen de ella.

-Reforzar y premiar a toda la clase en la que uno o mas nifios han cumplido las normas
dadas.

-Un tipo de premio puede ser realizar una actividad que les guste, aunque nos saltemos
el horario establecido, salir fuera del aula creando un ambiente de mas y mejor
comunicacion con el profesor, practicando éste la escucha activa y un buen y afectuoso
intercambio comunicativo, practicar juegos cooperativos...

-Comunicacion a los padres, en presencia del nifio, alabando su comportamiento.

-Premios concretos dependiendo de sus intereses: escribir la fecha en la pizarra, elegir
sitio en el aula,...

-El alumno /a ayuda:

Consideramos que los propios alumnos deben tener un papel relevante a la hora
de formular propuestas de actuacién tendentes a mejorar la convivencia en su centro,
asi como de prevenir, y en su caso solucionar los conflictos que vayan surgiendo.

No pretende sustituir los cauces que el centro ha elaborado para resolver los
problemas de convivencia, sino complementarlos con un procedimiento de actuacion
que permite conocer mejor la realidad diaria y diversa de los conflictos.

=> Los objetivos son:
1. Abordar la convivencia desde cada una de las aulas.
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2. Conocer la realidad de los conflictos que se derivan de la convivencia en cada una de
las aulas y del centro en general a través de los alumnos /as.
3. Ofrecer modelos de comportamiento pro - social por parte de un grupo de alumnos

/as.
=>» Organizacion:

1. Informar a los alumnos /as del aula de qué es un alumno/a ayuda y cuales son sus
funciones.

2. Eleccién del alumno/a ayuda. Cada trimestre sera un alumno/a diferente. La forma
de eleccion dependera de las edades de los alumnos /as.

3. Cada profesor /a debe de hablar con “ su “ alumno/a ayuda elegido al menos 1 vez
al mes estableciendo acuerdos de las tareas a realizar y recogiendo informacién de las
relaciones de convivencia.

4. El alumno/a ayuda colaborara con el profesor/a en la resolucion de los conflictos.

=>» Tareas:

1. Ayudar en la incorporacidén de los nuevos alumnos /as que lleguen al grupo clase.

2. Favorecer las relaciones de aquellos alumnos /as con dificultades de integracién
(discapacitados, emigrantes, nifios/as rechazados,...)

3. Ayudar en la realizacion de tareas a los alumnos /as que presenten dificultades.

4. Informar al tutor de los conflictos que surgen en el aula, patio, entradas y salidas,...

5. Junto con el profesor/a o tutor/a, ayudar a resolver aquellos conflictos que surjan.

NEGATIVAS

Medidas que se pueden y deben adoptar con los alumnos /as que presentan
pequefias conductas disruptivas y que no llegan a constituir una conducta contraria a
las normas.
-Se puede retrasar la salida al recreo de algin nifio de forma puntual, no sistematica.
En ningin caso permanecera todo el tiempo de recreo en clase y debera estar

acompanado por el profesor que lo ha decidido.

-Advertencia personal en privado, sin implicacién emocional por parte del profesor,
con peticion de compromiso de mejorar y consecuencia pactada si no lo cumple.

-Posibilitar “La proxima vez haré esto mejor...”
-Modelo de contrato “Una semana para cambiar”.

-Posponer la sancién pactada si se compromete a cambiar de conducta, Se recogera por
escrito.

-El alumno con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y ésta le
atendera en funcién de si el alumno en cuestion ha sabido aprovecharla.

-Diario del alumno donde refleja las conductas positivas y/o negativas. Puede necesitar
supervision y colaboracién de los padres.
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-Apartar temporalmente del grupo, rincén de reflexion dentro del aula, para que
reflexione. Pautas de autoevaluacion: tarjetas con ;Cual es mi problema? ,;Por qué
actio asi?, ;Como puedo mejorar?..Cuando cree que puede comportarse
adecuadamente, vuelve. Se le explicara que el profesor le va a ayudar a actuar
correctamente, pero él tiene que ayudarle también.

-Realizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del futbol, por
ejemplo, traera por escrito y bien presentado un trabajo donde se reflejen dichas
normas.

-Se realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algin compafiero a terminar su tarea,
recoger el aula al final de la mafiana,...) que beneficien a la comunidad y que estén lo
mas relacionados posible con la falta cometida. La realizacion de algunas tareas
beneficiosas pueden servir para cumplir una sancién o para rebajar o eliminar faltas
cometidas.

-Si la falta ha sido contra otro companero, intentara compensarle prestandole cuidados
y la atencién necesaria, ademas de pedir disculpas verbalmente.

-Juego de rol: ponerse en el lugar del otro y otro actia como él para verse reflejado.

-Segun la falta, pedird disculpas enfrentdndose a todo el colectivo o ante su clase...
explicando personalmente la falta cometida y el compromiso de subsanarla y no
repetirla.

-Cuando se avise a los padres de alguna falta por medio de la agenda, se hara constar
que el mismo nii@, de palabra, les contara lo que ha hecho. Los padres después,
enviaran un “Enterado”. Por escrito o verbalmente lo hablaran con el profesor de
manera que contrastemos si lo que ha contado es lo correcto. En ningtin caso lo
explicaremos los adultos, debe ser el nifio el que lo verbalice.

-Los padres pueden reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos agradables:
T.V,, salidas etc.

-Se puede usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita por el
mismo nifo, la intencidon de mejorar y la sancién que se impone.

-A principio de curso, cuando se establezcan las normas, se acordara entre todos los
miembros de la clase el tipo de medida que consideramos para cada falta. Se recogeran
por escrito. Otra modalidad es la técnica del caso: se aprovecha la 22 ¢ 32 ocasién en
que aparece una rutina perturbadora y entonces se establece la norma que la regula y
las consecuencias de su incumplimiento. El alumn@ aplicara la consecuencia por si

mismo, a lo sumo necesitara un pequefio gesto o mirada del profesor.
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CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO, MEDIDAS
CORRECTORAS, RESPONSABLES DE SU APLICACION Y PRESCRIPCION:

(Seguin Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.)

1 Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2 Las conductas a las que se refiere el apartado 1 son las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagégica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumn@s de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informaciéon relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras:

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.
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c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo

de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de diez dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligaciéon de que el alumno o la alumna acuda
periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del
alumno. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Responsables de las medidas correctoras:

Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacion de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto de la medida correctora 1 y por la
persona titular de la direccion del centro en los demas supuestos.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

Para la adopcion de las medidas correctoras, sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los
€asos.

Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutadas.

Prescripcion de estas medidas correctoras:

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de su imposicion.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Ante situaciones de conductas que menoscaben la autoridad del profesorado, el
protocolo de actuacidn seguido por el centro ante las mismas sera el siguiente:
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e Amonestacion verbal por parte del profesor y comunicaciéon al TUTOR
correspondiente

e El tutor anotara las conductas en el registro del alumn@.

e Dialogo del tutor con el alumn@, intentando promover medidas preventivas a
la vez que disuasorias (ORIENTACION)

e Aplicacion por parte del tutor de las medidas correctoras correspondientes.
e Comunicacién a las familias de la conductas de su hij@. Anotar la fecha de la
reunion en el registro.

e Comunicacién a Jefatura de Estudios de las conductas que el alumn@ ha ido
teniendo.

e Reunidén de Jefatura de Estudios con el alumn@ y su tutor, para advertir al
alumn@ de su comportamiento. Se levantara acta de la sesidn.

e Sila conducta persiste el tutor informara al DIRECTOR.
e Reunidn del alumn@ con el Director, previa informacién al tutor, intentando
una medida disuasoria.

e Audiencia del Director con la familia y el alumno, previa informacién al tutor. Se
levantara acta.

e Laacumulacion de conductas que menoscaben la autoridad del profesorado, se
considerardn cono CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

e El Director activara el protocolo correspondiente a estas conductas graves e
informara a la Comision del Consejo Escolar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL

PROFESORADO, MEDIDAS CORRECTORAS, RESPONSABLES DE SU APLICACION v
PRESCRIPCION:

(Segun Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.)

Se contemplaran como conductas que atentan gravemente a la autoridad del

profesorado las siguientes:

a.

Los actos de indisciplina de cualquier alumno/a que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus

circunstancias personales, econ6micas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustracciéon de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.
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f. Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracidn y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar

su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras:

1. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

2. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas

actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre

en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

4. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

5. Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o
la alumna acuda peridédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de
esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumn@. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

w

Responsables de las medidas correctoras:

e Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por la persona titular de la
direccion del centro.

e Parala aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con
el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

e Para la adopcién de las medidas correctoras, sera preceptivo, en todo caso, el

tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares
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correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener
conocimiento en todos los casos.

e Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutadas.

Prescripcion de estas medidas correctoras:

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula que atentan
gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro
meses a contar desde la fecha de su comision.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD:

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacion, segin los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras previstas en este apartado se propondran,
en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la
persona titular de la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios
Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la
resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las medidas correctoras de este apartado prescribirdn a los cuatro meses, a
contar desde su imposicién. En el cémputo de plazos fijados se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales
a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia del centro.
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> 6.2.- PROCEDIMIENTO DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS

Segun el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, su articulo 2 letra e recoge, la practica
de la medicacion escolar como un medio para la agilidad en la resolucién de conflictos
a través del consenso y la negociaciéon y como herramienta de crecimiento educativo.

En diferentes articulos hace alusion a la importancia de la Mediacién (articulo 8,
9 y 10), como método de resoluciéon de conflictos en el que interviene una tercera
persona de forma imparcial.

En nuestro centro desarrollamos varias medidas para la resolucién positiva de
conflictos:

e Las figuras de los mediadores en los patios, asociados al nombre de Petos Verdes,
encargados y encargadas de ayudar a los compafieros a resolver o a exponer otra
visién de lo sucedido cuando hay algin problema en el patio.

e El Banco de la Paz en los recreos donde alumnado dialoga sobre los conflictos
que surgen y soluciones a los mismos.

e Participacion en diferentes programas relacionados con la resolucién positiva
de conflictos, el acoso, ciberacoso, violencia... (Programa Tu cuentas)

e Se nombrara un equipo de mediacion estard formado por un docente y un
coordinador, por alumnos seleccionados de 5° y 6° de Educacion Primaria, pudiendo
ampliarse a los alumnos de 4° nivel, si se considera conveniente. El coordinador del
programa de mediacion, serd el que dirija y gestione la planificacion, la puesta en
marcha y el desarrollo del programa de mediacion. Planificara y supervisara todas las
acciones que se emprendan.

> 6.3.- CARTA DE CONVIVENCIA Y COMPROMISO EDUCATIVO:

Ademas, mencionar que nuestro colegio tiene una CARTA DE CONVIVENCIA en la
que se recoge una serie de compromisos educativos entre las familias y centro para
garantizar la cooperacién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en
el desarrollo de las actividades educativas. Se adjunta como anexo.

» 6.4.- PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR.

El centro dispone de un protocolo de acoso escolar que se basa en la Resolucién de
18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

7.REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION
DEL CENTRO

Para desarrollar este apartado nos basamos en la Orden 121/2022, de 14 de
junio, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten enseifianzas en E. Infantil y Primaria en la CLM.
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7.1. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION DOCENTE.

Los Centros docentes publicos tendran:

a. Organos Colegiados de gobierno: Equipo Directivo, Claustro y Consejo Escolar.

b. Organos de participacién: Asociacién de Madres y Padres.

c. Organos de coordinacién docente: tutorfa, equipo docente, equipo de nivel, equipo
de orientacién y apoyo, Comision de Coordinacién Pedagdgica, y otros responsables.

Las Administraciones educativas determinaran la periodicidad de las reuniones
de estos 6rganos, asi como su régimen de funcionamiento. Los érganos colegiados de
gobierno del centro evaluaradn periddicamente, de acuerdo con sus respectivas
competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de éste y analizaran
los resultados de las pruebas externas que se realicen en el mismo. El Consejo Escolar y
el Claustro de profesores y los distintos sectores de la comunidad educativa
colaboraran en los planes de evaluacién del centro que se le encomienden, en los
términos que las Administraciones educativas establezcan, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que se realicen en el Centro.

a) Organos colegiados de Gobierno ( articulo 30)

a.1) El Equipo directivo

En la citada orden desde el articulo 34 al 41 se recoge todo lo que regula a
los Equipos directivos ( caracter y composicidn, funciones, la direccion del centro,
designacion, nombramiento, competencias y cese de las personas que ejerzan la
jefatura de estudios y la secretaria, cese, sustitucion de los miembros del equipo
directivo)

Articulo 34. Equipo directivo.

DIRECTOR/A

La directora es la representante de la Administracion educativa en el Centro y
tiene atribuidas las siguientes competencias.

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

c. Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.
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g. Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno.
h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.
j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.
k. Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo.
1. Aprobar el proyecto educativo, de gestidon y las normas del centro.
m. Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.
n. Decidir sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.
0. Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica.
p. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
g- Designar a los coordinadores de nivel, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel, asi como revocar su designacién mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

JEFATURA DE ESTUDIOS

Son competencias de la Jefa de Estudios:

a. Ejercer, por delegacion del director /a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al director /a en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y maestras asi como de las alumnas y alumnos en relacién con el Proyecto
Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programacion General
Anual, y ademas, velar por su ejecucion.

d. Elaborar, en colaboraciéon con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos /as y maestros /as de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la Programaciéon General Anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

f. Coordinar y dirigir la accién de los tutores /as y, en su caso, del maestro /a
orientador /a del centro, conforme al plan de accion tutorial.

g. Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores /as y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el centro.

h. Organizar los actos académicos.

i. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
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organizacion. j. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de
la Programaciéon General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

1. Organizar la atenciéon y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe/a de Estudios se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el director, que informara
de su decision al Consejo Escolar.

SECRETARIO/A

Son competencias de la secretaria:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b. Actuar como secretario /a de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director /a.

c. Custodiar los libros y archivos del centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j. Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director /a.

l. Cualquier otra funciéon que le encomiende el director /a dentro de su ambito de
competencia.

m. En caso de ausencia o enfermedad del secretario /a se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el maestro /a que designe el director, que informara de su decision al
Consejo Escolar.

a.2) El Consejo escolar (articulo 31)

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se
ajustard a lo establecido en el articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y tendra las competencias establecidas en su articulo 127. El nimero de sus
componentes y su régimen de funcionamiento vendra regulado por lo establecido en el
Reglamento Organico.

El alumnado de educacion primaria participara en el Consejo Escolar del centro
en los términos que establezcan las Administraciones educativas.
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Los representantes en el Consejo Escolar de los distintos sectores deben

comunicar a sus representados cuantos aspectos les afecten por los canales que cada
sector considere oportunos.

Los maestros/as miembros del Consejo escolar informaran a sus compafieros de
la convocatoria del mismo asi como de los puntos del orden del dia, por si ha lugar una
postura comun consensuada o cualquier aportacion. De igual forma informaran de los
acuerdos o posturas adoptadas con posterioridad a la celebracién de los Consejos.

Un componente del Consejo Escolar sera elegido por mayoria y nombrado responsable
de promover, a iniciativa propia o de otros miembros de la comunidad educativa, la
educacion en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los procesos educativos y de participacion que se den en los centros.

En el Consejo escolar se creara una comision de convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, y una comision gestora de materiales curriculares, segtin lo dispuesto en la
normativa establecida al efecto.

a.2.1. Comision de Convivencia

Sera la encargada de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia, asi como
de resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la Comunidad Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en nuestro Centro.

Formaran parte de esta comision:

- El/la director/a

- El/lajefe de estudios.

- Un/a profesor/a del consejo escolar

- Un/a padre/madre del consejo escolar.

- El /la orientador /a.

- Elresponsable de la convivencia en el centro.

Los representantes de profesores/as y padres/madres de esta Comision de
Convivencia seran elegidos por mayoria dentro del Consejo Escolar.

Son funciones de la Comisién de Convivencia:

e Asesorar ala direccién del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en la
convivencia de Centro.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para:
- Prevenir y evitar conflictos.
- Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

e Realizar un seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro
para garantizar su efectividad.

e Proponer medidas e iniciativas en caso de incumplimiento

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del
alumnado. Este informe sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo
Escolar.
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Esta comision se reunira 1 vez al trimestre y tantas otras como sea necesario en

funcién de las necesidades. Las reuniones de esta comisién seran convocadas por el
director del Centro.

a.2.2. Comision gestora de materiales curriculares.

En cada centro escolar, el seguimiento, valoracién, evaluacién y gestidon del Programa
correran a cargo de una Comisiéon Gestora elegida por el Consejo Escolar y que,
presidida por el director o directora, o persona en quien delegue, estara formada por
los siguientes miembros del Consejo Escolar, si los hubiere:

- Dos representantes del profesorado (secretario y otro maestro)

- Dos padres o madres del alumnado.

Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevaran a cabo en el mes de
junio, las siguientes actuaciones:

- Recoger y revisar los libros de texto becados del curso anterior.

- Organizar la entrega de estos materiales a cada alumno a principio de curso.

- Hacer un seguimiento de los mismos a lo largo del curso.

- Organizar la recogida y su almacenamiento al finalizar el curso, segin la normativa
vigente.

- Decidir sobre el estado de conservacién de los materiales y proceder a dar de baja
aquellos que se encuentren en mal estado.

- Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de
uso y mantener actualizada la aplicacion informatica bajo Delphos.

Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores
sociales como la solidaridad y el respeto. Todos los alumnos beneficiarios quedaron
sujetos a la obligacion especifica de conservar en debido estado los materiales
curriculares entregados y reintegrar los mismos al centro escolar al finalizar el curso.
Esta comision sera la encargada de determinar si algiin alumno incumple su obligacién
de entregar en debido estado los libros de texto y actuar en consecuencia. El material
deteriorado o extraviado, sin causa que lo justifique, sera repuesto por el
usuario. Restaurar los desperfectos que observen (pegar paginas, reforzar pastas...),
con el fin de que otras familias puedan hacer uso de los libros en cursos posteriores.

Las familias que tengan que comprar los libros de texto podran consultar la
relacién de libros correspondientes a cada curso en los tablones de anuncios del
colegio, en las librerias de la localidad, en el grupo de WhatsApp de las familias y la
plataforma EducamosCLM, durante el mes de junio y septiembre.

Esta comisidn se reunira 2 veces cada curso escolar, al principio y al final y
tantas otras como sea necesario en funcidn de las necesidades. Las reuniones de esta
comisidn seran convocadas por el Secretario del Centro.

a.3) El Claustro de profesores (articulo 32 y 33)

En el articulo 32 y 33 de la citada orden se habla de la composicion,
competencias y régimen de funcionamiento del Claustro:
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El Claustro de profesores es un érgano colegiado de gobierno, cuya composicion

y competencias estan establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su régimen de funcionamiento sera el que se
establece en el Reglamento Organico.

El personal no docente especializado de apoyo a la inclusiéon podra participar en
el Claustro, con voz, pero sin voto.

Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio y otra a final de curso.

b) Organos de participacion:

b.1) Las Asociaciones de madres y padres de alumnos (articulo 42)

1.Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los
centros a través de sus asociaciones.

2. Tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la direccién del
centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracién del proyecto educativo, del
proyecto de gestion, de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de
la programacién general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes
y programas que determine la Consejeria competente en materia de educacién, que
estaran a su disposicion en la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar
preferentemente por medios electrénicos o telematicos.

3. Podran utilizar para las actividades que les son propias los locales, dependencias y
medios del centro, tal y como queda reflejado en el punto 4.6b de dicho documento.

4.Las asociaciones tendran que presentar, su plan-proyecto de actividades
extracurriculares dirigidas al alumnado para su aprobacion por el Consejo escolar en
relacidon con su concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido
en la Programacion general anual, fomentara la colaboracion entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de la
propuesta de actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia y que
respondan a las necesidades del centro.

5. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacién y
funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las acciones realizadas que
se incorporara a la memoria anual del centro.

¢) Organos de coordinacién docente ( articulo 45)

Son 6rganos de coordinacién docente: la Tutoria, el Equipo docente, el Equipo
de ciclo, la Comisién de coordinacion pedagdgica, el Equipo de orientacién y apoyo,
Otras figuras de coordinaciéon que puedan ser determinadas por la Consejeria
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competente en materia de educacion con caracter general o de modo particular para
algtin centro.

El régimen de funcionamiento de los érganos de coordinaciéon docente sera el
fijado en las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, o en ausencia de
las mismas, por lo dispuesto en la normativa supletoria. El contenido de las sesiones y
los acuerdos adoptados por estos 6rganos seran recogidos en un acta.

c.1) La Tutoria (articulo 13,46y 47)

En el articulo 13 de la citada orden se recoge la definicion del grupo de alumnos
y alumnas por tutoria.

En el articulo 46 y 47 de la citada Orden se recoge los aspectos relacionados con
la tutoria y sus funciones.

Asi las funciones del tutor/a son:

1. Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién
del equipo de orientacién y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia
de un padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne
en relacidn con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

c.1.1. Asignacion y eleccion de grupos para tutores (articulo 13 y 46)

El tutor sera designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios
pedagoégicos establecidos por el Claustro de profesores en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento. Los maestros que comparten centro podran ser
designados tutores en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros
del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si
es estrictamente necesario.
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El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las

reuniones periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial, en
todo caso al menos una vez al trimestre.

Se garantizara la continuidad del tutor con el mismo alumnado a lo largo del
ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion
general anual. Asimismo, se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el
centro a las tutorias del primer ciclo de la educacion primaria.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un
ciclo y un maximo de tres cursos. En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran,
siempre que sea posible, como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya
comenzado como tutor en el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara
que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.
En Educaciéon Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara respetando, en
todo caso, la prioridad de la antigliedad en el centro. En caso de empate, se acudira a la
antigiiedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizardn como criterios de
desempate el afio en el que se convocé el procedimiento selectivo a través del cual se
ingresoé en el cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado.

En el caso de precisar desdoblar un grupo o reorganizar varios grupos en uno solo, se
tendran en cuenta los criterios mencionados anteriormente y en este orden: continuidad en el
ciclo y después, en caso de empate se atendera a la antigliedad centro, cuerpo, afio de
ingreso y puntuacion.

c.1.2. Asignacion de aulas:

Se intentara garantizar la continuidad de cada tutor en la misma aula durante los
dos cursos del ciclo, tres cursos en Infantil, para evitar asi cambios de materiales,
mobiliario, etc.

c.1.3. Adscripcién y agrupamiento del alumnado por tutorias (articulo 13)

La organizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Para
garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos
tendran un nimero semejante de alumnado e incorporardn de manera equilibrada al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La organizaciéon de los grupos de alumnos podra realizarse por cursos. No
obstante, caben otros criterios de adscripcion que requerirdn el asesoramiento del

responsable de orientacién y la autorizacién de la Inspecciéon de Educacién.

En el centro nos basamos en los siguientes criterios para hacer agrupamientos:
nivel académico, nivel maduraciéon, autonomia, relacién con otros nifios, respeto
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normas, numero de nifios y nifias, alumnado inmigrante, alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, colaboracién familiar, alumnos que no han asistido a la
escuela de infantil. En el caso de los agrupamientos de 3 afos, se tendra en cuenta la
informacion facilitada por las maestras de infantil y en 12 de primaria, la informacion
de los tutores/as y especialistas (religién e inglés) de 5 afios, el asesoramiento del
E.O.Ay jefatura de estudios. Después, direccion supervisara dichos agrupamientos.

Ante una nueva incorporacién de alumnado al centro a lo largo del curso,
orientacion se reune con las familias para realizar una entrevista y rellenar la
documentacion necesaria (autorizaciones). Posteriormente, orientacién y jefatura de
estudios valoraran en qué curso se matricula el alumno y se informara a las familias.

Atendiendo a la Resolucion de 26/01/2019 se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién
educativa:

. Para el alumnado de incorporacién tardia con o sin desconocimiento del idioma
y presente un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un curso podra
ser escolarizados en el curso inferior al que corresponderia por edad. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente por edad.

o La escolarizaciéon de un alumno/a con altas capacidades intelectuales podra
flexibilizarse de forma que se podra incorporar a un curso o etapas superior al que
corresponda por su edad, siempre que tenga conseguidos las competencias del
curso/etapa en el que estd escolarizado y se debe justificar, desde la evaluacién
psicopedagdgica y dictamen de escolarizacidn, si esta medida extraordinaria es
adecuada para contribuir a su equilibrio personal y a su socializacidn.

c.1.4. Comunicacion a las familias:

- Reuniones:

Durante el curso, el tutor convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra
en conocimiento de estas y se expondra en el tablon de anuncios del centro, se
comunicara por el grupo de WhatsApp, ClassDojo, EducamosCLM...

La atencidén a padres seran los lunes de 16 a 17h de la tarde de octubre a mayo y
de 13 a 14h en septiembre y octubre, donde los maestros/as atenderan a los padres de
sus alumnos/as, con cita previa de los maestros/as o por propia iniciativa de los
padres, para recibir informacién sobre sus hijos. Si cambiase de manera temporal el
horario, las familias seran informadas con antelacion por el tutor.

- Evaluacién y calificacion:
El tutor/a facilitara a las familias la documentacion de evaluacidn (boletines de
calificaciones, informes de orientacién, PT y AL, observaciones, planes de refuerzo....) a

través de Educamos CLM. Se convocara una reunién trimestral para informar a las
familias de la evaluacion.
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- Copia de examenes:

Segun las Instrucciones de 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de
Educacion, universidades e investigaciéon sobre el derecho de los padres, madres o
tutores legales de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumno:

El colegio tiene la obligacién de entregar copia de examen a los padres, madres o
tutores legales de los alumnos cuando éstos lo solicite.

El procedimiento serd el siguiente:

- El interesado debera realizar una solicitud por escrito o por correo electrénico
dirigida a la directora del centro. En la solicitud debe aparecer:
a. Laidentidad del solicitante.
b. Las areas de las que quiere copia de exdmenes.
c. Ensu caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada
( papel, por email o por EducamosCLM)

- Recibida dicha solicitud, la directora o tutor/a entregara directamente las copias de
los exdmenes en papel, cuando el nimero de hojas sea menor o igual a 50. En el
caso de que sea superior a 50 hojas, el interesado debera cumplimentar el modelo
046 y pagar las tarifas que correspondan en su caso.

-  Procedimientos de comunicacion con las familias de las faltas de
asistencia asi como autorizaciones, justificantes:

Las familias comunicaran y justificardn al tutor/a de su hijo/a las faltas de
asistencia a través de la agenda y/o plataforma EducamosCLM.

Las familias deberan rellenar y entregar al tutor/a las autorizaciones que el
centro les facilita, en relacion a derecho de imagen y datos, religion, atencion sanitaria,
salidas al entorno. Estas autorizaciones se rellenaran en 3 afios o cuando el alumno/a
se incorpore al centro y tendran validez para toda su escolarizacion.

- Periodo de adaptacién de 3 afios:

Las tutoras de infantil informaran a las familias de la organizacién del periodo
de adaptacién en 3 afios (horarios, grupos, entradas y salidas, ...). Para ello, las familias
seran convocadas, antes del comienzo de las clases en septiembre, a una reunion
grupal y después, se mantendran reuniones individuales con cada una de ellas para
rellenar la documentacién necesaria ( entrevista inicial, autorizaciones,...).

El periodo de adaptacién debe ser programado, flexibilizando los grupos y
tiempos en funcién de la jornada escolar y evaluando mediante un registro
individual donde se refleje la evolucion de las nifias y de los nifios durante este
periodo. Durante los siete primeros dias, al comienzo de las clases, la incorporacion
serd gradual y por grupos. Estableceremos tres grupos de alumnos para pasar luego a
dos y finalmente el grupo completo.
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- Protocolo de absentismo escolar:

Se iniciara el protocolo de absentismo cuando un alumno supere entre el 20% y
el 50% (6 y 15 faltas) del tiempo lectivo mensual, incluyendo tanto las faltas
justificadas como las injustificadas.

El orientador/a del centro serd el coordinador o responsable del programa de
absentismo. Sus funciones seran:

- Ser interlocutor del proceso.

- Informar a los implicados sobre indicadores de riesgo, protocolo de

absentismo, y actuaciones iniciales.

- Canalizar la informacién sobre la situacién de absentismo a los agentes

implicados en el proceso.

- Activar y participar en la puesta en marcha de las medidas acordadas.

- Realizar el seguimiento del alumno/a y familia, y la consiguiente

reformulacion de las medidas acordadas si persiste la situacion de
absentismo escolar.

ITINERARIO DE INTERVENCION:

Identificacion de la situaciéon de absentismo
Fruto del control de asistencia diaria a clase y en el caso que se observe una situacion
de absentismo:

1. El tutor o tutora se pondra en contacto con la familia, de manera inmediata, para
informar sobre la situacion presentada y las medidas inmediatas adoptadas.

2. El tutor o tutora informara al Equipo Directivo y al responsable del programa en
el centro sobre la situacion detectada con el fin de incorporar al alumno o
alumna en las actividades programadas (adopcién de primeras medidas
provisionales: medidas de vigilancia, atencién alumno/a....)

3. El Equipo directivo trasladara la informacidn al Servicio de Inspeccién el mismo
dia que se comience el proceso, mediante escrito al Inspector/a de referencia que
refleje la situacion de absentismo escolar detectado y medidas inmediatas
adoptadas.

4. El responsable del programa en el centro, en el plazo mas breve posible, abrira
una historia de absentismo escolar donde se incluira toda la documentacion
referente al proceso iniciado.

Si no remite la situacién de absentismo escolar en un plazo de siete dias, el tutor/a,
con el concurso del Equipo Directivo, citard a por correo certificado a una entrevista
informativa a la familia o tutores legales del alumno/a, siempre que sea posible con la
presencia del responsable del programa en el centro; les informara sobre el resultado
de las medidas inmediatas adoptadas y sobre actuaciones a realizar si no cesa la
situacion de absentismo. Se consensuaran nueves medidas a adoptar entre la familia,
alumno/ay tutor/a.

a) Si persiste la situacidn de absentismo escolar a pesar de las actuaciones, el Equipo
de orientacién y Apoyo, junto con el tutor/a y con el V2 B® del Director/a realizaran
una valoracidén de la situacién personal y escolar del alumno/a

b) Si, fruto de la valoracion, se determina que las causas que originan el absentismo
escolar estdn centradas en el alumno o en el centro educativo, éste adoptara las
medidas que se adecuen a sus necesidades.
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c) Si se deduce que en su origen intervienen factores socio-familiares, se solicitara
valoracién complementaria de servicios sociales. El director/a del centro mediante
informe por escrito y en un plazo maximo de tres dias remitira un informe a
servicios sociales informando del caso.
d) Servicios Sociales remitird al centro educativo, a la mayor brevedad posible, un
informe que recoja el estudio y valoracion de la situacién del menor y de su familia.

3. Propuesta de medidas de actuacion. Plan de intervencion socio-educativa.

a) En el plazo de una semana desde la recepcién del informe de servicios Sociales,
ambos responsables, mediante reuniéon convocada por el responsable de absentismo
del centro educativo, definiran el Plan de Intervencién socio-educativa.

b) El Equipo Directivo trasladard la informacién sobre el Plan de intervenciéon

socioeducativa al Servicio de Inspeccién y a la familia del alumno/a.

En el caso de que el absentismo continue, se remitira el caso a la Comision local
de absentismo o al Consejo Escolar de la localidad y/o menores.

La Orden del 09/03/2007 establece los criterios y procedimientos para la
Prevencidn, Intervencion y seguimiento sobre el Absentismo Escolar. Asi como en el
Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (Articulo 7).

Para complementar cuantas actuaciones se lleven a cabo para favorecer el éxito
escolar del alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa se crean las Unidades de
Acompafiamiento y Orientacién Personal y Familiar del Alumnado educativamente
vulnerable.

Destinatarios:

Alumnado vulnerable en riesgo de repeticion, absentismo y abandono del
sistema educativo de centros sostenidos con fondos publicos de Educacién Primaria
Secundaria de Castilla-La Mancha y sus familias.

Objetivos:

1. Participar en la prevencion del absentismo escolar del alumnado educativamente
vulnerable en las ensefanzas bdasicas mediante programas de actividades
preventivas y acciones coordinadas de acompafnamiento.

2. Contribuir a reducir el abandono escolar temprano del alumnado educativamente
vulnerable mediante el disefio de propuestas formativas personalizadas y
actividades de tutorizacién y orientacion académico- profesional vinculadas al
contexto comunitario.

3. Impulsar actuaciones para promover la motivaciéon hacia el aprendizaje y el éxito
educativo de todo el alumnado.

4. Acompafiar a las familias del alumnado educativamente vulnerable, desde la
colaboracion con el centro educativo, ofreciéndoles habilidades y recursos para que
puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicacion en los procesos
educativos de sus hijos e hijas.
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c.2) El Equipo docente (articulo 48)

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas. En todo caso,
se procurara que el numero de profesores que componga los equipos docentes sea el
minimo que la organizacioén del centro permita. El tutor convocara al Equipo docente con
motivo de la evaluacion de los alumnos y en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las Normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento.

c.3) Los Equipos de Ciclo (articulo 49)

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo
ciclo de Educaciéon Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado que imparta clase en
mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el
caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un
equipo de ciclo, en cuyos cursos tenga una mayor dedicaciéon horaria, procurando una
distribucién proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizaciéon seran fijadas en la
Programacién general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y
siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara
seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacién didactica.

El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las
personas coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios,
oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el
centro.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacién

pedagogica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direcciéon del centro y al claustro de profesores para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagoégica relativas a la elaboracion
y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.
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La jefatura de estudios establecera, sin menoscabo de las competencias de la
comision de coordinacion pedagdgica, reuniones de coordinacién entre los equipos del 12
de primaria y del 22 ciclo de educacién infantil, para establecer criterios comunes en la
programacion y para realizar el seguimiento y la evaluacion. Los colegios de educacion
infantil y primaria, en el uso de autonomia pedagdgica, podran constituir un solo equipo
que integre a los componentes de ambos ciclos.

Segun el Decreto 80/2022, de 12 de julio, los centros que imparten el segundo
ciclo de la educacion infantil promoveran la coordinacion de las programaciones didacticas
con los que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (Escuelas de Infantil). Se
realizaran al menos dos reuniones de coordinacion entre el Coordinador/a de Infantil y el
Orientador/a del Centro.

Segun el Decreto 81/2022 de 12 de julio, se garantizara el transito del alumnado a
la educacién secundaria a través de la coordinacién de los centros que imparten ambas
etapas. Se realizaran reuniones entre el profesorado del IESO y del CEIP, y entre los
orientadores de ambos Centros.

- Nombramiento y funcionamiento de coordinadores:

Se nombrara con caracter rotatorio a los coordinadores:

e Tendran prioridad los maestros definitivos y que impartan clase en el Ciclo y que no
hayan sido en cursos anteriores.

e En ultimo lugar sera el resto de profesorado no definitivo que imparta docencia en
el Ciclo.

e Llegado el caso extremo de no haber ningdn maestro interesado/a, sera designado
por el Director oido el Claustro y Jefe de Estudios.

e La duracién del cargo serd de un curso académico o podra cesar por renuncia
motivada aceptada por la directora del centro o por revocacién de la misma con un
informe razonado y previa audiencia al interesado.

Funciones:

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisidn de coordinacion pedagédgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.
c) Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a la convivencia escolar.
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c.4) El Equipo de orientacion y apoyo. Apoyos ordinarios
- Equipo de orientacion y apoyo:

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (Articulo 18-19)

Los Equipos de Orientacién y Apoyo, estaran formados por la Orientadora o el
Orientador Educativo, que ejercera la coordinaciéon del equipo y en los casos que sea
preciso, el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y Lenguaje y de
Servicios a la Comunidad.

En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del alumnado,
formaran parte de los Equipos de Orientacidn y desarrollaran las actuaciones previstas por
la administracién educativa, los siguientes profesionales no docentes: Educadores Sociales,
Auxiliares Técnicos Educativos, Técnicos Intérpretes en Lengua de Signos, Fisioterapeutas
etc..

Se establecerd una hora semanal dedicada a la coordinacién del EOA, de igual forma
se estableceran reuniones de coordinacidn con el resto del profesorado del centro.

El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion
colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor
orientadora, siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con
el resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios,
en el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transiciéon educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi
como la transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacién educativa, asi como en el
proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigaciéon y experimentaciéon y en
todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del
entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
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- Apoyos ordinarios (refuerzos educativos):

e El Jefe de Estudios completara los horarios de aquellos maestros/as que tengan
horas disponibles, con apoyos y refuerzos educativo entre alumnos o grupos de
alumnos que lo necesiten, bien sea de su tutoria o no.

e El tutor/a tras cada una de las sesiones de evaluacién determinara las necesidades
de apoyo de su grupo, especificando los alumnos/as y el area en la que es necesario
el apoyo.

e Jefatura de Estudios con el asesoramiento del E.O.A establecera el cuadrante de las
sesiones de apoyo ordinario, comunicandolo posteriormente a los profesores.

e Seintentard, en la medida de lo posible, que los apoyos sean entre el mismo nivel, en
el mismo ciclo o si no se pudiera en el resto de los niveles, siempre en este orden.

e Apoyos efectivos y reales, atendiendo las directrices del equipo docente.

En la etapa de Educacion Infantil para establecer los criterios de asignacion para
el profesorado de apoyo, se atendera a las necesidades y demandas de los tutores/as.
Para ello, se seguird el mismo procedimiento que en los apoyos ordinarios. En nuestro
centro no existe este apoyo en infantil.

c.5) Comision de coordinacion pedagogica (articulo 50)

La comision de coordinacidon pedagogica es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las areas,
ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.
Estara constituida por el director, que sera su presidente, jefe de estudios, el responsable
del equipo de orientacion y apoyo, coordinadores de Ciclo. Con el objeto de tratar aquellos
asuntos que asi lo requieran, el director podra convocar a las reuniones a cualquier otra
persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Las reuniones de la comisiéon de coordinacién pedagogica y su temporalizacién
seran fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos
reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean
convocados por la direccién del centro. El secretario/a de la comisién de coordinacién
pedagoégica levantara acta de las reuniones efectuadas, con la relacion de personas
asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.
Actuara como secretario el profesor de menor edad.

En los centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisiéon de
coordinaciéon pedagdégica seran asumidas por el Claustro. Aunque en nuestro centro, se
decidi6 que las funciones de la CCP las asuma el Claustro a pesar de tener mas de 12
unidades.

Las funciones de la Comision de coordinacion pedagdgica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo
del centro.

b) Supervisar la elaboraciéon y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro.
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c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos
y programas del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la
evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educaciéon e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

c.6) Responsables de otras funciones especificas (articulo 12)

1.Responsable de actividades extracurriculares y complementarias: coordinara todas

las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucidon. Las actividades complementarias
y extracurriculares se desarrollaran segtn lo que el centro haya establecido en sus Normas
de organizacién, funcionamiento y convivencia y en su Programacién general anual,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y
evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Equipo directivo si no estan
vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara también la
colaboracion con los 6rganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones
del entorno.

2.Responsable de plan de lectura: tendra como funciones la planificacién, desarrollo y
evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la organizacidn,
funcionamiento y apertura de la biblioteca.

3. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, cada centro designara un
coordinador de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del Plan de
igualdad y convivencia.

4.Coordinador de Plan Digital y Formacion: en cada centro habra una persona, que sera
designada por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera
las funciones de coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la
colaboracion con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.

5.Prevencion de Riesgos Laborales: el coordinador de prevencion impulsara las medidas
pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

6.Responsable de Comedor escolar: llevara a cabo las funciones reflejadas en el Articulo
17 del Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

48




CEIP LUIS DE MATEO

de Castilla-La Mancha, como coordinar el desarrollo, organizaciéon y evaluacidon del
comedor asi como supervisar los medios personales, econémicos y materiales adscritos al
funcionamiento del servicio de comedor

7. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion
educativa o curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se
deriven de sus convocatorias especificas.

8. La Consejeria competente en materia de educacion podra definir otros responsables de
funciones especificas vinculados a materias como la salud publica.

Al principio de curso El Director del Centro, oido el Jefe de Estudios, designara los
maestros responsables y se les asignara el nimero de horas correspondientes dedicadas al
desarrollo de sus funciones segun el articulo 19 y el articulo 21, de la citada Orden de
Organizaciéon y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

Tendra en consideracidn la disposicidon del maestro/a, sus cualidades y experiencia, asi
como su permanencia o continuidad en el Centro.

8. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE.

Todo maestro/a que tenga necesidad de ausentarse lo comunicara al Jefe de Estudios
del Centro con la suficiente antelacion, cumplimentando la documentacién necesaria para
ello, siempre que sea posible, al objeto de planificar dicha ausencia, con la finalidad de
alterar lo menos posible el desarrollo de la actividad académica.

Cuando la ausencia del maestro/a esté prevista, dejara programadas las tareas a
realizar por los alumnos/as durante su ausencia. El profesor que realice dicha sustitucion
llevara a cabo las actividades programadas. De lo cual tendra cumplida cuenta el Jefe de
Estudios.

El Jefe de Estudios elaborara un Plan de Sustituciones de Centro, con caracter anual, en
funcion del nimero de horas disponibles de los maestros/as para atender de forma
adecuada a los alumnos/as. En ese cuadrante se establece el orden para realizar las
sustituciones:

2- Apoyos ordinarios.

2- Responsables (PPLL, Biblioteca, Actividades Extracurriculares, Comedor,
Bienestar y Proteccion, Riesgos Laborables, Formacion y Plan Digital...).

2- Coordinaciones de Ciclo.

2- Orientacidn y Equipo Directivo .

2- Alternativas a religion.

Cuando se produzca la ausencia, el Jefe estudios elaborara el cuadrante de
sustituciones y se comunicara a través del grupo de WhatsApp del centro.
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Si se produjese cualquier incidencia respecto a las sustituciones, seran puestas en
conocimiento del Jefe de Estudios.

Todos los maestros/as del Centro entraran a formar parte del Plan de Sustituciones
del Centro.

Si un profesor tiene turno de recreo y falta al Centro, debera comunicarlo en Jefatura
de Estudios para poner sustituto a ese turno de vigilancia, siguiendo el cuadrante para las
sustituciones del profesorado ausente en el turno de guardia del recreo.

9. EVALUACION.

9.1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el articulo 15 del Decreto 81/2022, de 12 de julio, del curriculo de primaria, indica
que la evaluacién en esta etapa tendra en cuenta:

1. La evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa. Tendra en cuenta el grado
de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

2. En el contexto de este proceso de evaluacidon continua, cuando el progreso de un alumno
o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

3. En cada centro educativo, el tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de
Orientacion educativa y Apoyo, elaborara planes de enriquecimiento curricular o de
refuerzo educativo, acordes a las orientaciones que la consejeria competente en materia de
educacion determine, y que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo
requiera.

El Decreto 80/2022, de 12 de julio, sobre el curriculo de infantil recoge en su articulo
13:

1. La evaluacion sera global, continua y formativa.

2. La observacion directa y sistematica y las entrevistas con la familia constituiran la
técnica principal del proceso de evaluacidn.

3. La evaluacion en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales, el
ritmo, potencialidades y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A estos efectos,
se tomaran como referencia los criterios de evaluacidn establecidos, para cada ciclo, en
cada una de las areas.

4. Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, definiran un informe sobre la
evolucion del alumnado y el grado de desarrollo de sus competencias.
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La jefatura de estudios convocara cuatro sesiones de evaluacion para cada grupo de
alumnos, que incluyen la evaluacion inicial, primera, segunda y final. A ellas debe asistir
todo el profesorado que imparta clases a dicho ciclo. También debera asistir el Equipo de
Orientaciéon y Apoyo. La sesion de evaluacion es de obligada permanencia, por lo que no se
deben convocar o asistir a reuniones paralelas. En estas sesiones cada tutor/a recogera
informacion de todas las areas para trasladarla a las familias.

Una vez realizada la sesiéon de evaluacion de cada trimestre, los tutores y
especialistas de la etapa de primaria deberan introducir las calificaciones del alumnado en
el programa de gestion académica DELPHOS.

Las actas de evaluacion de primaria se deberan imprimir en Jefatura de Estudios y
ser firmadas por el equipo docente y director/a.

Las familias de infantil y primaria podran acceder a la documentacién de evaluacion
(boletines de calificaciones, informes de orientacién, PT y AL,...) a través de
EducamosCLM. Los tutores/as convocaran una reunion trimestral para informar a las
familias de la evaluacion.

Enla Orden 185/2022, de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacién
en la etapa de Educacion Primaria y en la Orden 184/2022, de 27 septiembre, que
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil, se mencionan estos aspectos a
tener en cuenta:

El informe de evaluacion final de curso, ciclo y etapa

Articulo 15 (primaria):

1. Al finalizar cada curso académico, el tutor o tutora elaborara, con caracter ordinario, un
informe de evaluacion, a partir de los datos de la evaluacién continua, utilizando como
referentes los criterios de evaluacién de cada curso escolar y una vez concluida la sesion de
la evaluacion final.

2. Al finalizar tanto el primer como el segundo ciclo, el tutor o la tutora emitira un informe
sobre el grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o
alumna, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo
0 etapa siguiente.

3. Asimismo, la finalizacién del tercer ciclo o de la etapa conllevara la elaboraciéon de un
informe sobre su evolucion y su grado de desarrollo de las competencias clave, que tendr3,
como referentes, los descriptores operativos establecidos para la etapa. Este informe se
trasladara al tutor o tutora del primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, para
facilitar la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

4. Los centros educativos generaran dichos informes de evaluacidn a través del sistema de
gestién del que dispone la Consejeria competente en materia de educacién (DELPHOS)
aunque también estan anexos a la citada Orden.

Articulo 14 (infantil):

1. Al finalizar cada curso académico, el tutor o tutora elaborard, con caracter ordinario, un
informe de evaluacion, a partir de los datos de la evaluacién continua, utilizando como
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referentes los criterios de evaluacidn de cada curso escolar y una vez concluida la sesién de
la evaluacion final.

2. Al finalizar el primer ciclo, se emitira un informe sobre el desarrollo competencial y
necesidades de cada alumno/a, que servira para trasladar la informacién al segundo ciclo.

3. Asimismo, la finalizacién de la etapa conllevara la elaboracién de un informe sobre su
evolucion y su grado de desarrollo, que tendra, como referentes, los descriptores
operativos de las competencias clave a la finalizacion de la Educacién Infantil. El informe
final de etapa se trasladara al tutor/a del primer curso de Educacion Primaria, para facilitar
la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje del nifio/a.

4. Los centros educativos generaran dichos informes de evaluacion a través del sistema de
gestién del que dispone la Consejeria competente en materia de educacién (DELPHOS)
aunque también estan anexos a la citada Orden.

Del articulo 16 al 20 se reflejan los documentos oficiales de evaluacién de primaria:
a) Las actas de evaluacién.
b) El historial académico.
c) El expediente académico
d) El informe personal por traslado, en su caso.

Del articulo 15 al 19 se mencionan los documentos oficiales de evaluacion de infantil:
a) El expediente personal.
b) El historial académico.
d) El informe final de etapa.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales , se recoge en el
articulo 10 de la Orden de evaluacion de infantil y en el articulo 11, de la de primaria:

Se adoptaran, cuando sea necesario, las medidas mas adecuadas (tiempos,
materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion incluyendo medidas de
accesibilidad y la utilizacion del Disefio Universal para el aprendizaje-DUA) para que la
realizacion de la evaluacion se adecue a las caracteristicas del alumnado.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales en primaria,
tendra como referente los criterios de evaluaciéon establecidos en sus adaptaciones
curriculares, disefiadas para este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles
promocionar de ciclo o etapa. La aplicacién personalizada de las medidas inclusiéon
adoptadas se revisaran trimestralmente y al finalizar el curso académico correspondiente,
por parte de todo el equipo docente, bajo el asesoramiento de los responsables de
orientacién y apoyo del centro.

La evaluacién del alumnado con medidas extraordinarias de inclusiéon educativa en
infantil tendrd como referente los objetivos, competencias clave y criterios de evaluacién
que se determinen en el plan de trabajo, que el tutor/a disefiara con el asesoramiento del
los profesionales de la orientacién y apoyo del centro.
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9.2. PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion de la practica docente se realizaran a través de los cuestionarios
que estaran incorporados en las Programaciones didacticas, con el fin de mejorar la labor
docente y los resultados académicos.

En el articulo 9 de la orden de evaluacion de infantil y en el articulo 10 de la
orden de evaluaciéon de primaria, se recogen los aspectos a tener en cuenta en la
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y de la propia practica docente.

9.3. PROMOCION DEL ALUMNADO

Para la promocion del alumnado de Educacion Infantil se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de la citada orden de evaluacion, en la que se recoge:

1. La promocioén, en la etapa de Educacion Infantil, en el primer y segundo ciclo sera
automatica en todos los cursos que la componen.

2. La decision de promocion del alumnado que requiera adaptacién curricular significativa
se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

3. Los nifios y nifias, excepcionalmente, podran permanecer escolarizados un afio mas en
Educacion Infantil, al final de la etapa, cuando el dictamen de escolarizacién y la evaluaciéon
psicopedagédgica asi lo aconsejen y justifiquen. Esta medida extraordinaria de inclusion
educativa contara con el visto bueno de los padres, madres, tutoras o tutores legales, previa
autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de educacién, siendo
implantada solo, tras haber agotado previamente las restantes medidas de inclusion, tanto
las individualizadas, como las de centro y las de aula.

Articulo 12. Promocién educacion Primaria

1. Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente
adoptara las decisiones relativas a la promociéon del alumnado, de manera colegiada,
considerando especialmente la informacion y el criterio del tutor o la tutora, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa y apoyo del centro. En caso de
discrepancias, la decisién se adoptara, por mayoria simple, con el voto de calidad del tutor
o tutora.

2. Las decisiones sobre la promocién se adoptaran, exclusivamente, al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa. El
alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso anterior
recibira los apoyos y medidas de inclusién necesarios para recuperarlos.

3. Si, en algun caso y, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un
alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un plan
especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda
alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta
decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter
excepcional.
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9.4. EVALUACION INTERNA.

En el articulo 52 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria , se menciona:

Los centros realizaran unos cuestionarios en los que a través de unos indicadores se
realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa. El resultado de este proceso
se plasmara en la memoria anual y las propuestas de mejora se deberan reflejar en la como
objetivos en la programacién general anual del siguiente curso.

Los plazos para la realizacién de la mediciéon de los indicadores de la evaluacién
interna del centro antes del 30 de junio de cada afio y se realizara durante los 4 afios del
mandato de direccidn.

9.5. EVALUACION DE DIAGNOSTICO (articulo 9 de la orden de ev. primaria)

1. Los centros educativos realizaran la evaluacion de diagndstico en cuarto curso de
Educacion Primaria, para determinar las competencias adquiridas por su alumnado. Esta
evaluacion, responsabilidad de la Consejeria competente en materia de educacion, tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, el profesorado, el alumnado
y sus familias o, en su caso, para los tutores o tutoras legales, ademas de para el conjunto
de la comunidad educativa. Esta evaluacion, de caracter censal, tendrda como marco de
referencia el establecido de acuerdo con el articulo 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

2. A partir del resultado de las pruebas de evaluacion de diagnostico, tal como se establece
en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los centros docentes elaboraran
propuestas de actuacidén, dentro del marco de los planes de mejora referidos en el articulo
121 de la misma ley, que contribuiran a que el alumnado alcance las competencias
establecidas, permitiendo adoptar medidas de mejora de la calidad y de la equidad en la
educacién, que permitan orientar la practica docente.

9.6. EVALUACION EXTERNA.

Desde el Servicio de Inspeccion, se llevara a cabo una evaluacion externa siguiendo las
directrices de la Consejeria de Educacion.

54




CEIP LUIS DE MATEO

10. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS, ESPACIOS Y
TIEMPO EN EL CENTRO.

10.1. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS. NORMAS DE USO Y CUIDADO:

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material (libros, ordenadores,...), asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o tutores legales del alumnado seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Fuera del horario lectivo, cualquier entidad local u otra institucion podra usar las
instalaciones del centro segin lo que se recoge en el apartado 4.6.b de este documento.

Espacios comunes se utiliza un cuadrante para distribuir el uso de los mismos.

a) Biblioteca de centroy aula

1. La Biblioteca del Centro esta abierta a los alumnos/as que estan en el Colegio.

Pueden consultar o llevarse los libros en régimen de préstamo, con el debido control del
maestro/a responsable, que desarrolla esta funcién durante los dias prefijados a la semana
en horas de obligada permanencia.

2. Los tutores/as podran disponer de aquellos libros que puedan utilizar sus alumn@s a
nivel de clase y durante el periodo que consideren oportuno, previo conocimiento,
autorizacion y control del maestro/a encargado.

3. El aula destinada a biblioteca podra ser utilizada por un grupo de alumn@s para realizar
actividades conjuntas de animacién a la lectura, lectura comprensiva, etc. debiendo
apuntarse previamente en un cuadrante o registro, el dia y sesion en la que la utilizara.

4. Los maestros podran disponer de libros de la biblioteca para organizar su propia
biblioteca de aula, elaborando el tutor correspondiente un registro alternativo de los
préstamos que realice alos alumnos/ as de su clase.

5. Se utiliza como aula para desarrollar una de las actividades del Proyecto de Recreos Activos y
Saludables incluido dentro del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

b) Instalaciones deportivas

Tendran absoluta prioridad los maestros especialistas de Educacion Fisica y los
alumn@s del Colegio durante el horario lectivo para la realizacion de las actividades
enmarcadas en el Programaciones del area, asi como aquellas actividades que vengan
recogidas en la P.G.A.
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Fuera del horario lectivo, se permite la utilizaciéon por los alumnos del Colegio que
realizan actividades deportivas dirigidas por las escuelas municipales u otros programas
institucionales.

c) Aula de religién
Seré utilizada por el alumnado de religién con su maestra especialista.

d) Aula de musica

1. Sera utilizada por grupos de alumnos/as con su maestra especialista. También se utiliza
para charlas y reuniones con las familias.

2. Todo el material del aula debera quedar, al término de la sesion, perfectamente recogido.
Siendo responsable de ello el maestro/a a cargo del grupo que esta usando el aula en ese
momento.

e) Comedor escolar y aula matinal sin desayuno:

El comedor escolar se utiliza ademas como aula matinal sin desayuno por el
Ayuntamiento. Ningdn alumno que se encuentre en el comedor o aula matinal podra
acceder a las aulas o pasillos, si no es acompanado de las monitoras.

El alumnado de infantil es recogido por una monitora en las puertas de las aulas y lo
acompafa hasta el comedor escolar. El de primaria, acude al punto de encuentro donde los
espera otra monitora para desplazarlos al comedor escolar. Una vez alli, se realiza el aseo
de manos antes de acceder a las instalaciones del comedor y ocupar el espacio que cada
alumno/a tiene asignado.

Durante la comida, el alumnado debera cumplir las normas establecidas (respeto por
las monitoras, compaiieros, instalaciones y mobiliario, no levantarse, no gritar, dejar
recogida la mesa y el suelo sin restos de comida,....). Del incumplimiento de estas normas,
las monitoras informaran a las familias y al responsable del comedor.

Después de la comida, el alumnado se aseara y realizara actividades de ocio y tiempo
libre bajo la supervision de las monitoras.

Nuestro Centro cuenta , tal y como marca la normativa , de un PLAN DE COMEDOR
ESCOLAR en el que se recoge todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del mismo.

f) Aseos:

Normas de uso correcto de los aseos:
- Utilizar los aseos correspondientes al ciclo de primaria, diferenciados por sexos. En
infantil cada aula tiene un aseo.
- Entrar de forma ordenada y sin empujones para evitar lesiones y desperfectos en
los aseos.
- Hacer un uso correcto de las instalaciones de los servicios.
- No tirar nada dentro de los urinarios (papeles, alimentos, papel de aluminio.....)
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- No jugar con el agua de los grifos.
- No desperdiciar el jabon.

g) Materiales curriculares:
> Libros de texto:

1.- En el mes de junio (a principios) se fijan, por los maestros/as y especialistas, los libros
de texto y materiales curriculares para el curso siguiente. (Los que sean posible de cambiar
segun normativa).

2.- Los titulos y la editorial de los libros seleccionados serdan expuestos en el tablon de
anuncios del centro durante el mes de junio. Se facilitara un informe a las Librerias de la
localidad de los libros de texto y se mandara una copia a las familias a través del grupo de
WhatsApp y EducamosCLM.

3.- La vigencia de los libros de texto seleccionados sera de cuatro afios y se atendra a las
disposiciones que la JJCC de Castilla La Mancha.

4.- El maestro/a tendra libertad para utilizar o no libros de texto en sus clases, se
perseguira la uniformidad de criterios en el Ciclo.

5.- Los tutores revisaran el estado de los libros de texto, el alumnado los restauraran si
fuera necesario. El dltimo dia de clase, los alumnos entregaran los libros a sus tutores o
tutoras de clase, para ser luego custodiados en el despacho de Secretaria. La Comision
gestora de materiales curriculares también los revisara.

6.- Se pueden dejar a los alumn@s becados algun libro de texto, para que realicen
actividades durante el verano, para ello los padres deberan solicitarlo en Secretaria.
Devolviéndolos en los primeros dias de Septiembre.

7.- En los primeros dias de clase del nuevo curso, se entregan los libros de texto a los
alumn@s becados, recordandoles que deben de cuidarlos para uso posterior por otros
nin@s.

8.- Los tutores/as son los que deben de velar a lo largo del curso de una buena utilizacién y
cuidado por parte del alumnado.

9.- Al alumnado inmigrante o con necesidades educativas especiales, después de una
valoracion por parte del equipo de orientaciéon y tutores se le asigna los materiales
curriculares que van a utilizar.

10.- Cuando un alumn@ becado abandone el colegio debe dejar los libros en el centro. El
tutor o tutora sera el encargado de informar a los padres.
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» Ordenadores profesorado:

Segun las Instrucciones sobre la dotacién de ordenadores portatiles para el
profesorado de centros educativos publicos de Castilla La Mancha: al estar los ordenadores
portatiles del profesorado asignados al centro educativo publico en el que el docente
desempefia sus funciones, deberan permanecer en el centro en el momento en el que el
docente deje de tener destino en el mismo. Asi, la devolucién del ordenador portatil debera
realizarse cuando se produzca el cese y en cualquier caso antes del 7 de septiembre.

Aquellos docentes que se trasladen de centro, cesen su interinidad, se jubilen, hayan
sido suprimidos o por cualquier otra causa que implique su cese en el centro después de la
finalizacion de las clases, podran optar por dejar el ordenador en el centro en el mes de
junio o hacerlo ya en septiembre.

10.2. ORGANIZACION DEL TIEMPO.

Horario del Centro
Lunes a Viernes el horario de apertura es de 8h a 19 h.

HORARIO LECTIVO.-
= Septiembre y junio: de 9:00 a 13:00h, con 6 sesiones de 35 minutos y el

recreo de 10:45a 11:15h
= De octubre a mayo: de 9:00 a 14:00h con 6 sesiones de 45 minutos y el recreo
de 11:15a 11:45h

HORA OBLIGADA PERMANENCIA.-
= Septiembre y junio: lunes a viernes de 13 a 14:00 h.

= De octubre a mayo: lunes de 14 a 15 y de 16 a 18h. De 18 a 19h hora de
coOmputo mensual.

HORARIO USO SOCIAL DEL CENTRO: Las instalaciones seran utilizadas fuera del
horario lectivo para desarrollar las actividades del AMPA o Ayuntamiento, aula
matinal.... (siguiendo convenio establecido) de lunes a viernes de 16:00 a 20:00h.
Sélo en casos excepcionales se prolongaran mas alla de las 20:00h.

ATENCION A PADRES:
= Septiembre y junio: lunes de 13 a 14 horas

* De octubre a mayo: lunesde 16 a 17 horas
COMEDOR:

= Septiembre y junio: lunes de 13 a 15 horas
* De octubre a mayo: lunes de 14 a 16 horas
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El horario semanal del alumnado sera de veinticinco horas incluyendo los
periodos de recreo, de lunes a viernes. La duracién de dichos periodos es de 45 minutos y
de 30 minutos el periodo del recreo.

El horario semanal del profesorado de los centros de educaciéon infantil y
primaria incluira periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de veintinueve
horas de obligada permanencia en el centro. A estos efectos, se consideraran
pertenecientes a este computo horario las sesiones de los érganos colegiados celebradas
via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro, si asi lo deciden los
Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacidn, funcionamiento y
convivencia.

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de
una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas
complementarias, una hora podra ser de cOmputo mensual. Pueden tener esta
consideracion las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de las juntas de
profesores de grupo, las actividades de preparacién y elaboracién de materiales, la
formacién permanente, la atencién a la biblioteca, la atencién a las familias por parte del
profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los
recogidos en el horario general del centro

No obstante, los centros educativos de forma motivada y oido el Consejo escolar,
podran acordar una distribucién semanal distinta del horario complementario, respetando
los periodos de horas completas. En caso de disponer de mas de un periodo en sesion de
tarde se debera respetar al menos un descanso de 30 minutos. Los docentes que participen
en el Consejo escolar del centro o de la localidad podran reducirse del horario

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre
disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagogica.

La atencién en los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo con la
distribucién que establezca el centro en sus Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia. En cualquier caso, en la organizacién de dichos turnos, debe figurar como
minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccion en educacidn infantil y un por cada 60
alumnos o fraccion en educacion primaria, procurando, siempre que sea posible, que haya
un minimo
de dos profesores.

11.PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.

Las actuaciones relativas a dicho protocolo estan recogidas en el Protocolo
Unificado de intervencion con nifios y adolescentes en Castilla La Mancha en la pagina 76
donde hace referencia al AREA DE EDUCACION.
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» CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi como la
comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacion entre dos
conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de guardia y
custodia.

Ambas atribuciones se le confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacion de
velar por ellos y tenerlos en su compafia que establece el Cédigo Civil. No obstante, en los casos
en los que existe separacion judicial o de hecho, los padres optan 0 se ven sometidos a un
régimen de custodia y patria potestad contractual o judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones
del dia a dia de la crianza del nifio. El Codigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

Patria Potestad. es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar
a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cadigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres
viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil establece que la
separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los
hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacién, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por
uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber
de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones claves de la vida educativa
de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso de
informacion es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho
a la Educacion

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacion es lo que
vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de
enero de 1997 sobre informacion a padres separados o divorciados de los resultados de la
evaluacion de sus hijos.

> CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Atendiendo al Protocolo Unificado de Intervencién con nifios y adolescentes de Castilla-
La Mancha, podemos tener en cuenta las siguientes consideraciones:

La actuacion del personal del &ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes,
tengan o no la custodia compartida, a excepcién de los siguientes supuestos:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de

comunicarse esta circunstancia al centro educativo).
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« Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
« Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de
actuacion:

I.- DISCREPANCIA EN DECISIONES SOBRE LA ESCOLARIZACION DE LOS HIJOS

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente,
se estara a lo que alli se disponga.

b) E n caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al conflicto
hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que so6lo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados
0 de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor
que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. EI menor sera
escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

Il.- INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA Y
CUSTODIA

1. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor
requerird que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
ultima sentencia o auto con la medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estard al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Sien el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion sobre
el particular, el centro debera remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la
guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le
entregaran documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden judicial.

I11.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA INFORMAR AL PROGENITOR QUE NO
EJERCE LA GUARDA Y CUSTODIA:

1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre 0 madre que ejerza la custodia de la peticidon recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que
puede solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el tltimo emitido y por ello el vigente.
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2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no
aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente
protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir simultineamente a ambos
progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen

las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera
tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

IV.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR.

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los
adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del menor con sus abuelos
y otros parientes y allegados™.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el
menor adoptada en procedimiento penal o mediando un resolucidn judicial por que se prive de la
patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres
y el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

V.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA ANTE DISCREPANCIAS
DE LOS PROGENITORES.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como:

* La opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral

* Autorizaciones para campamentos 0 Vviajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.
* Escolarizacion ( nuevo ingreso o traslados de matricula)

* Actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva

* En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia  escrita de que los
progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
Escolarizacién):

a. Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, corno garante de los derechos del menor (articulos 158 C.Civil y
749.2 LECivil), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C.Civil.

b. Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se
resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la
decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
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legalmente obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizacion es obligatoria,
articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidén Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y
ESO) es obligatoria, segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo
4). Sélo en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios
publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor,
de actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al
6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales
del menor, o0 cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién Autonémica
tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya
solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien
conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.

VI.- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE

LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal (tenga 0 no la custodia compartida):

1-

El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la
falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

Si la Gltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algin tipo
de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/la menor, a partir de ese
momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del
menor afectado.

En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por parte del centro
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los
dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con los tutores y a
recibir informacion verbal.

En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro documento que no
consista en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres
que conste en documento publico.
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La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir,
los padres.

b) Casos especiales:

1-

En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento

publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion
salvo que un progenitor aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en distinto
sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia

Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto, la actuacion del centro se atendrd al tenor literal de aquellas.

12, GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA.

12.1. GESTION ADMINISTRATIVA.

Documentos referidos a los alumnos/as:
- Carpeta de Expediente académico.
- Informes final de curso, ciclo y etapa.
- Documentos evaluacion:
» Primaria:
a) Las actas de evaluacién.
b) El historial académico.
c) El expediente académico
d) El informe personal por traslado, en su caso.
» Infantil:
a) El expediente personal.
b) El historial académico.
d) El informe final de etapa.

Documentos referidos a los maestros/as:
= Registro mensual de faltas generado por Delphos.
=  Documentos de TEAMS.
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Actas:

» Todas las actas se archivan en TEAMS y al finalizar el curso escolar, se firman
digitalmente, se imprimen en papel (excepto de la profesorado-familias) y se
custodian en los despachos de direccidn.

o Actas de Claustros
Actas del Consejo Escolar.
Actas de C.C.P.
Actas de Equipos de Ciclo.
Actas de reuniones del profesorado (tutor y especialistas) con
familias.

©)
©)
©)
©)

Documentos de caracter general:

= Archivos de Entradas y Salidas.

» En TEAMS tenemos recogidos los siguientes documentos:

o Inventario del centro y comedor escolar estd en TEAMS.

Proyecto Educativo de Centro.
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
Programacién General Anual.
Memoria Final Anual.
Programaciones didacticas.
Planes y programas del Centro ( formacién, digital, lectura,
coordinacion entre etapas, igualdad, ....)

O O O O O O

12.2. GESTION ECONOMICA.

La cuenta corriente del Centro esta abierta en Global Caja. Figuran como titulares de
la misma la Directora y el Secretaria. Los talones librados seran nominativos y deberan ir
firmados por ambos titulares.

El Consejo Escolar es el 6rgano que aprueba el Proyecto de Presupuesto y la
ejecucion del mismo y la cuenta de gestion del afio anterior y ademas el Proyecto de
gestion de centro. La secretaria dara conocer la gestion econémica al Consejo Escolar una
vez al afio en enero/febrero y en funcién de la normativa vigente.

Documentos:

* Programa de gestion GECE
* Archivo de facturas ( comedor, gastos de funcionamiento, ingresos, ....)
» Impresos oficiales.

Estas Normas de Convivencia fueron revisadas y aprobadas en Consejo Escolar celebrado
en Casasimarro. el dia 28 de noviembre de 2022.

La Directora del Centro:

Fdo: Remedios Sanchez Gil
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ANEXO I:

CARTA DE CONVIVENCIA Y COMPROMISO EDUCATIVO
CEIP “Luis de Mateo”. Casasimarro . Cuenca

La comunidad educativa de nuestro CEIP “Luis de Mateo” de Casasimarro (Cuenca)
elaboramos la siguiente carta de convivencia de acuerdo con los principios y valores
establecidos en nuestro PEC. Es nuestra manera de pensar y de sentir y estara presente en
todas nuestras vivencias cotidianas. Es “El Documento” por tanto que nos identifica y nos
unifica como Comunidad Educativa, en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad.

La convivencia es una cuestion de toda la comunidad educativa. Establecemos un
claro compromiso de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad por la
mejora de la convivencia y el respeto, es decir, trabajamos para la creaciéon de un espacio
construido con la implicacién de todos y todas ya que es mucho mdas apropiado para
fomentar un clima de convivencia. Promocionaremos y participaremos en la creacion tanto
de espacios educativos comunes como propios con los centros de nuestro entorno y las
distintas instituciones que forman la Comunidad Educativa (Alumnado, profesorado,
familias, Ayuntamiento, Asociaciones Culturales...)

Asi el profesorado, las familias y el personal de servicios de este centro se
comprometen a:

v RESOLVER LOS CONFLICTOS PACIFICAMENTE, APRENDER A MEDIAR.

Deseamos crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una
herramienta basica para afrontar conflictos. Tener una vision positiva del conflicto. El
conflicto es algo consustancial al ser humano, habitual en la vida cotidiana y que, bien
resuelto a través del dialogo, el consenso y la negociacion, implica un enriquecimiento
mutuo. Para ello es necesario fomentar nuestras capacidades negociadoras y de dialogo, la
mediacion.

v FOMENTAR LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNADO. Esto significa que desde la
escuela no solo transmitiremos conocimientos sino también EDUCAR EN VALORES:

- Favorecedores del equilibrio personal, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia,
la empatia, el respeto, la justicia y las normas de convivencia, que son los factores
basicos de la vida en comun, tanto en nuestro colegio como en la sociedad
(trabajando desde diferentes campos como es el programa RETO, respeto, empatia y
tolerancia). Conseguir un clima educativo y de convivencia en el que todos los
componentes de la comunidad educativa se respeten y se valoren.

- Valores que nos permitan avanzar en el proceso de humanizacion, rechazar la
violencia, compartir con los demas, escuchar para comprenderse, desarrollar
solidaridad y la interpretaciénde la realidad y las relaciones con los demds desde
una vision positiva o al menos mas objetiva..
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v' Consideramos que la ESCUELA es un escenario desde el que APRENDER A VIVIR EN
DEMOCRACIA. Esto significa aprender a tolerar diferentes puntos de vista, asumir y
respetar los derechos y obligaciones, propios y ajenos, y educar para la paz y la
cooperacion. Todos y todas tenemos derecho a defender nuestras opiniones y a
expresarlas adecuadamente ante los 6rganos de participacion del centro, pero también
tenemos que aprender a respetar la opinidn de la mayoria, siempre que no se utilice
para menoscabar la convivencia del centro.

v’ Trabajaremos para que se haga efectiva la I’UALDAD DE OPORTUNIDADES, la equidad,
la inclusién educativa y la no discriminacion.

v PROMOVER LA IGUALDAD Y EL RESPETO A LA PLURALIDAD. Promover la igualdad
efectiva entre todos, rechazando todo tipo de discriminacién pornacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra circunstancia personal osocial.

v" Creemos en la necesidad de concienciar a la comunidad educativa de la IMPORTANCIA
de la DISCIPLINA, el ESFUERZO PERSONAL y del TRABAJO para lograr metas en la
vida. Fomentaremos, que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen en un
clima de buena actitud y comportamiento de trabajo, estudio, responsabilidad y respeto
a las normas.

v" SER RESPONSABLES. Ser responsables de nuestros actos. Pensar en los demas antes de
actuar y si nos equivocamos, saber aceptar nuestro error y las consecuencias que
conlleve, tratando de corregirlo para que no vuelva a producirse, aprender a aprender
de los mismos.

Esta CARTA DE CONVIVENCIA es un documento util y abierto, consensuado y aceptado por

la comunidad educativa, ya que los contenidos de la misma seran aprobados en Consejo
Escolar.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Profesorado

» Participar de forma activa en la vida y el funcionamiento del Centro.

» Adopciéon de medidas organizativas y pedagégicas que impliquen una respuesta
educativa individualizada y personalizada a los alumnos.

» Respetar la dignidad, integridad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin discriminar a nadie por razones de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

» Conocer y utilizar las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro para crear un clima de convivencia adecuado.

» Conseguir un clima de convivencia ordenado en el aula que propicie el trabajo
individual y colectivo, en el que exista un ambiente de respeto y comprension.

» Asegurar la coordinacion entre los diferentes profesores, ciclos y areas de
conocimiento, propiciando continuidad entre ellos.

» Propiciar la apertura del Centro al entorno y la colaboracion de las familias a través
de un intercambio constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para
lograr fines comunes y crear cauces de comunicacion.

» Utilizar una metodologia activa y participativa, que promueva el esfuerzo,
creatividad y autonomia e implique de forma directa al alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

» Introducir actividades que favorezcan en los alumnos el desarrollo del gusto por la
lectura y la escritura.

» Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

» Revisar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las
programaciones didacticas de cada area.

» Promover la formacién permanente del profesorado a través de la participacién en
los diferentes programas y proyectos de formaciéon que se desarrollen en el Centro y
en el CEP.

» Coordinaciéon con el CAI e IES de la localidad, desarrollando intercambio de
informacion que incida en la mejora del éxito escolar de los alumnos.

Alumnos

» Participar en el aula y en la vida del Centro, conociendo y respetando las normas del
mismo.

» Concebir la clase como un lugar de trabajo, conociendo y respetando las normas de
ésta.
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» Colaborar en su propia formacién y educacion integral y la de sus compafieros,
mediante su trabajo y esfuerzo personal.

» Aprender a convivir y relacionarse con los demas.

» Colaborar con los demas en la creacion de un clima agradable en el aula y en el
Centro, que propicie el respeto mutuo y la buena convivencia, sin discriminar a
nadie por razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social

» Cuidar y utilizar correctamente tanto el material como las instalaciones del Centro y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Padres

» Participar de forma activa en la vida del Centro, a través de sus asociaciones y
organos de participacion, colaborando en su buen funcionamiento y mejora.

» Colaborar en el proceso educativo de sus hijos, valorando la importancia de su
integracion en la sociedad.

» Colaborar con el profesorado del Centro y mantener un intercambio de informacion.

» Valorar de forma positiva la informacién y orientaciéon que les ofrezcan los
profesores.

» Proporcionar en casa un ambiente adecuado de estudio, ayudando a sus hijos,
dedicandoles el tiempo y la atencidn que requieran.

» Fomentar la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

» Colaborar con los demds en la creacién de un clima agradable en el Centro, que
propicie el respeto mutuo y la buena convivencia, sin discriminar a nadie por
razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Entorno

» Realizar actividades de manera coordinada entre el CEIP, Ayuntamiento, AMPA,
Biblioteca, Escuela de musica...

» Facilitar diferentes espacios para el desarrollo de actividades.

» Plantear en la localidad la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre, que

persigan el desarrollo personal y social de los alumnos.
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